
 
 

 
Das Landeskuratorium der Erzeugerringe für tierische Veredelung in Bayern e.V. (LKV) 
sucht im Rahmen einer Nachfolgereglung (Übergang bis 31.12.2026) zum 01.10.2025 oder 
später für die Hauptverwaltung in München eine neue 
 

Abteilungsleitung (m/w/d) für die Personalabteilung  
in Vollzeit (40,10 Std./Woche) 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Leitung, Koordination und Organisation der Personalabteilung incl. Gehaltsabrechnung  
• Verantwortung, Führung sowie fachliche Unterstützung der Personalsachbearbeiter 
• Unterstützung und Beratung der Geschäftsleitung und der Mitarbeiter zu Fragestellungen 

im Personalbereich sowie Erteilung von SV-, steuer- und arbeitsrechtlichen Auskünften  
• Erstellung von Auswertungen, Statistiken und Erhebungen  
• Koordination des reibungslosen Ablaufs der Gehaltsabrechnung sowie der Monats- und 

Jahresabschlüsse  
• Erstellung von Betriebsratsanhörungen und -informationen  
• Erstellung von Arbeitsverträgen und Nachträgen  
• Führen von Bewerbungs-/Mitarbeitergesprächen sowie Unterstützung bei Personal-

gesprächen und Protokollführung bei Gesprächen zum BEM 
• Erstellung von Arbeitszeugnissen in Zusammenarbeit mit den Abteilungsleitern 
• Teilnahme an diversen Sitzungen sowie Mitwirkung bei Haustarifvertragsverhandlungen 

sowie Stücklohnvereinbarungen incl. Umsetzung der Verhandlungsergebnisse im Gehalts-
abrechnungsprogramm  

• Unterstützung bei der Erstellung von Betriebsvereinbarungen 
• Koordination des Bewerbermanagements und der Stellenanzeigenschaltung sowie Zu-

sammenarbeit mit Personalvermittlungspartnern 
• Bearbeitung des Meldecenters zu Gewährleistung des reibungslosen Ablaufs im elektro-

nischen Meldeverfahren 
• Koordination der Erstellung von Stellenplänen und Stellenbeschreibungen 
• Unterstützung bei der Bearbeitung von Freistellungsvereinbarungen sowie Störfällen aus 

bestehenden Wertguthabenkonten 
• Ansprechpartner für Behörden, SV-Träger, Bundesagentur für Arbeit, Versicherer, BVK 

(ZVK), etc. 
• Unterstützung bei Betriebsprüfungen  
• Erstellung diverser Statistiken sowie Auswertungen  
• Zusammenarbeit mit Fachanwälten bei arbeitsrechtlichen Notwendigkeiten 
• Durchführung von Schulungen für Verwaltungsangestellte zu Personalthemen 

 
Ihr Profil: 
 

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und oder Studium mit Schwerpunkt HR sowie 
mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in Personaladministration und Entgeltabrechnung 
mit einer gängigen Abrechnungssoftware (idealerweise SP_Lohn)  

• einige Jahre Führungserfahrung im Personalbereich und Bereitschaft zur Fortbildung 
• Erfahrung mit betrieblicher Altersvorsorge (Zusatzversorgungskasse) 
• sehr gute Deutschkenntnisse und gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift  
• sicherer Umgang mit MS-Office und Führerscheinklasse B 
• ausgeprägte lösungsorientierte sowie selbständige, sorgfältige und zuverlässige gut 

strukturierte Denk- und Arbeitsweise, Freude an der Weiterentwicklung von Mitarbeitern 
• freundliches Auftreten, Teamfähigkeit, Flexibilität und Fähigkeit zu motivieren 
• Bereitschaft zur vollen Verfügbarkeit an 5 Tagen in der LKV-Zentrale in München 

 



 
 

 
Wir bieten: 
 

• eine anspruchsvolle und sehr abwechslungsreiche Tätigkeit im LKV-Führungsteam 
• flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege zur Lösungsfindung 
• der Stelleninhaber (m/w/d) ist als Abteilungsleiter direkt dem Geschäftsführer des LKV 

Bayern unterstellt und berichtet an Ihn 
• eine Vergütung in Anlehnung an den Tarifverbund der Länder (TV-L)  
• eine vollständig (100%) arbeitgeberfinanzierte Zusatzrente in der BVK (ZVK) 
• Eine VKB-Beihilfeversicherung, eine Verpflegungspauschale und die München-Zulage bei 

entsprechender Wohnlage im Stadtgebiet München 
• ein dynamisches, kompetentes und erfahrenes Team 
• einen modernen Arbeitsplatz in verkehrsgünstiger Lage (S-Bahnhof Laim oder 

Autobahnanbindung), Tiefgaragen-Parkplätze sind vorhanden 
• flexible Arbeitszeiten mit Rahmen- und Kernzeitregelung sowie weitere soziale Angebote 
• Fahrtkostenerstattung für das günstigste öffentliche Verkehrsmittel (Wohnung – Arbeit) 
• einen sicheren Arbeitsplatz Langzeitarbeitsplatz, mit hoher Entscheidungsfreiheit 

Vorabinformationen erhalten Sie gerne von Frau Michaela Beyer unter 089 / 54 43 48 – 62. 
 
Wenn Sie Interesse an diesem Stellenangebot haben, sehr gerne eigenverantwortlich und mit 
vielen Menschen arbeiten möchten. So senden Sie uns bitte, Ihre vollständige und aussagefähige 
Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an bewerbung@lkv.bayern.de oder 
 
LKV Bayern e.V. 
Personalabteilung 
Landsberger Straße 282 
80687 München 

 

Das LKV Bayern e.V. ist eine bäuerliche Selbsthilfeorganisation mit ca. 18.500 Mitgliedern und ca. 

1.450 Mitarbeitern, mit 9 Außenstellen in den bay. Bezirken. 

Mehr Informationen zu unserem Unternehmen unter: 

www.lkv.bayern.de 
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