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| HAST DU SCHON
 GEHORT?
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Der Chef kann unsere Ohrmarken
jetzt uber den LKV-Herdenmanager und die
LKV-Rind App nachbestellen ...

Die neuen Versionen bieten aufierdem noch vieles mehr!

Bildnachweis: iStock - Wendy Love



Liebe Landwirtinnen und Landwirte, liebe LKV-Mitglieder,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

far uns alle, auch fir unsere Abteilung, hat die Coro-
na-Pandemie grofle Veranderungen mit sich gebracht.
Wir, das sind Carolin Herz, Christiane Inhofer, Tobias
Muller, Martina Leifdner und ich — Sonja Hartwig-Kuhn.
Gemeinsam mit unserem Chef, Ernest Schaffer, betreuen
wir die Bereiche Offentlichkeitsarbeit, Presse, Marketing
und Projektmanagement. Artikel schreiben, Flyer gestal-
ten und Messen organisieren gehort normalerweise zu

unseren Aufgaben.

Wahrend Veranstaltungen und Messen leider erst ein-
mal abgesagt wurden bzw. nicht erlaubt waren, hat die
schriftliche und mindliche Kommunikation mit unse-
ren Kolleg*innen, LKV-Partner*innen und unseren Mit-
gliedsbetrieben massiv an Bedeutung gewonnen. Syste-
matisches und erfolgreiches Krisenmanagement basiert
auf der Nutzung aller Kommunikationsmoglichkeiten.
Dabei stehen unser aller Gesundheit, Kontakterhalt und
Transparenz im Mittelpunkt. So verhindern wir, dass
das Virus uns ins Chaos stirzt. In diesem Heft erhalten
Sie einen Uberblick tiber die verschiedenen Mafinah-

men, die wir beim LKV Bayern ergriffen haben.

Trotz Corona darf das Tagesgeschaft nicht liegen blei-

ben! Wir haben noch so einiges vorzubereiten, denn

AKTUELLES W

Frau Inhofer und ich gehen im Sommer voller Vorfreu-
de in den Mutterschutz. Und nein, wir haben uns vorab
nicht abgesprochen. Mit Martina Leifner haben wir
eine sehr gute neue Kollegin gefunden. Sie wird den Be-
reich Presse und Offentlichkeitsarbeit tibernehmen und
uns mit ihrer Erfahrung aus der landwirtschaftlichen

Praxis sowie aus der Offentlichkeitsarbeit bereichern.

Bevor Frau Inhofer und ich uns verabschieden, haben
wir noch ein LKV Magazin mit zahlreichen spannen-
den und informativen Beitragen erstellt. Der Jahres-
ruickblick zum Erzeugungs- und Qulitatsmonitoring
in Form der FLP zeigt Ihnen die Entwicklungen in
Schweine- und Rindermast sowie der Ferkelerzeugung.
Im Milchbereich warten sehr lesenswerte Artikel tiber
die Kombinationshaltung und einen MLP-Ziegenbe-

trieb auf Sie.

Ubrigens, falls Sie mal Feedback, Anregungen oder Ide-

en flr unsere Flyer und Beitrage auf den verschiedenen
Medien (Homepage, LKV Magazin, Facebook, Instagram,
LKV Info App etc) haben, immer her damit. Wir freuen
uns auf Ihre wertvolle Meinung, Ihre Ideen und bleiben
gerne mit Ihnen im Kontakt. Schreiben Sie einfach eine

Email an presse@lkv.bayern.de.

Aus dem Homeoffice (Stand Mai 2020) winschen wir Ihnen nun viel Spaf beim Lesen des LKV Magazins!

Mit herzlichen Gruflen die Abteilung Kommunikation

- Carolin Herz

LKV MAGAZIN 2 | 2020
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Stimmen aus der Branche

Fur die aktuelle Ausgabe von ,Stimmen aus der Branche“ konnten wir Hermann Kastle und Lothar Ehehalt gewinnen.
Hermann Kastle ist Vorsitzender des Fleischerzeugerrings Wertingen und Mitglied des LKV Ausschusses, in dem jeder
Regierungsbezirk durch einen Milch- und einen Fleischerzeugerringvorsitzenden reprasentiert wird. Kastle betreibt mit
seinem Sohn einen Schweinemastbetrieb mit Ackerbau. Lothar Ehehalt ist Vorsitzender des Milcherzeugerrings Unter-
franken und ebenfalls Ausschussmitglied. Gemeinsam mit seiner Familie bewirtschaftet er in Form einer GbR einen
Milchviehbetrieb.

Beiden haben wir die Frage gestellt, welche Vor- und Nachteile sich auf Grund der Corona-Pandemie fur die Branche

ergeben.

KASTLE:

Ich sehe die aktuelle Lage sehr kritisch. Die gemasteten Schweine werden nicht
termingerecht abgeholt, weil sich Teile der Schlachtbranche auf Grund von Co-
rona in Kurzarbeit befinden. Damit konnen auch Ferkel nicht abgenommen
werden, die Master haben keinen Platz. Insgesamt werden weniger Tiere ge-
halten, damit wird weniger Getreide fiir die Tierernahrung gebraucht, und es
sind andere Absatzwege notwendig. Zu viel Getreide auf den Markten drickt die
Preise. Durch die Diskussion um die Zustande in Schlachthéfen geraten auch
Teile der Tierhaltung wieder in die Kritik. Ob sich Vorteile aus der Corona-Krise
ergeben ist fraglich. Trotzdem werden wir unseren Betrieb weiterfihren und
hoffen, dass es gut geht.

EHEHALT:

Mit Blick auf die Méarkte frage ich mich, ob es Vorteile fiir unsere Branche gibt.
Einige Leute verdienen weniger und haben damit ihre Kaufkraft verloren. Ohne
die Geselligkeit auf Volksfesten und beim Essengehen fehlt der Anreiz zum
Konsum. Insbesondere der fehlende Auflerhausverzehr fuhrt zu deutlichen
Ruckgangen beim Absatz von Lebensmitteln. Unsere Molkerei hat bereits mit-
geteilt, dass mit Preisriickgdngen zu rechnen sei. Personlich wiirde ich eine frei-
willige Mengenruckfuhrung der Milch gegentiber der privaten Lagerhaltung
vorziehen. Auch auf Grund der schwierigen Futterlage bei uns in der Region
reduzieren wir derzeit unseren Tierbestand, auch wenn die Preise fiir Zucht-
und insbesondere Schlachtvieh besser sein konnten.

Etwas Positives ist mir aber in letzter Zeit doch aufgefallen. Auf den Weg zu un-
seren Feldern komme ich mit dem Schlepper oft an Radwegen vorbei. Im Ver-
gleich zu friher scheint es bei den Passanten ein Umdenken gegeben zu haben.
Viele gruflen freundlich, manche winken mir sogar zu. Die Leute scheinen der

Landwirtschaft gegentiber wohlwollender geworden zu sein. Das freut mich!

4 LKV MAGAZIN 2 | 2020
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Mafinahmen des LKV Bayern

im Rahmen der Corona-Pandemie

ie Corona-Pandemie hat in
unser aller Leben einiges
durcheinander gewirbelt. Fiir
uns beim LKV Bayern haben in dieser
Zeit drei Dinge oberste Prioritat:
W Der Schutz Threr und unserer Ge-
sundheit
[l Den Kontakt zu unseren Landwir-
ten, Mitarbeitern und Partnern auf-
recht zu erhalten
W Unsere Dienstleistungen und dabei
ganz besonders wichtig, die Unter-
stiitzung unserer Landwirte zu be-
werkstelligen
Es liegt auf der Hand, dass wir dazu
verschiedene Mafinahmen ergrei-
fen und Arbeitsablaufe anpassen
mussten. Es ging los mit akribischer
Handhygiene, der Angabe zum Melde-
weg im Verdachts- und Krankheitsfall
und der Absage von Veranstaltungen,
Fort- und Weiterbildung. Die Mitar-
beiter der LKV Zentrale wurden nach
Moéglichkeit ins Homeoffice geschickt,
die Auflendienstmitarbeiter dazu an-
gehalten, Betriebsbesuche mit Perso-
nenkontakt zu vermeiden.
Statt personlicher Zusammentreffen
standen nun Emails, Telefonate und
Video-Konferenzen auf dem Plan.
Um Mitarbeiter*innen, Partnerorga-
nisationen und Landwirt*innen auf
dem Laufenden zu halten, wurden
die zur Verfugung stehenden Kanale
intensiv genutzt. Die Kollegen aus der
Abteilung IT Service haben innerhalb
kiirzester Zeit Unmégliches moglich
gemacht, um uns entsprechend auszu-
rusten und aus der Ferne zu betreuen.
Eine weitere grofie Leistung haben die

vielen fleif$igen Naherinnen erbracht,

Hilt awch Du it
dia Aushraitung

des Coronavinus
zu werhindern !

@

Hénde waschen und Abstand halten gehéren
zu den effektivsten Mafinahmen gegen die
Ausbreitung des Corona-Virus

die mehrere Tausend Mund-Na-
sen-Masken gefertigt haben. Die Ver-
teilung hat die Abteilung MLP Fach
ubernommen. So waren die Mitarbei-
ter in der Zentrale und den Aufienstel-
len ausgerustet.

Mitte Marz wurde unsere Arbeit — das
Erzeugungs- und Qualitatsmonitoring
in Form der Leistungspriufung sowie
die Beratung landwirtschaftlicher Be-
triebe — vom Bundeslandwirtschafts-
ministerium  als  systemrelevant
eingestuft. Unser bayerisches Staats-
ministerium fur Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten hat uns immer
umfanglich unterstutzt, so dass wir
unser Dienstleistungsangebot zur Un-
terstitzung der bayerischen Nutztier-
halter *innen, zum Wohl ihrer Tiere
und damit zur Versorgung der Bevol-
kerung mit ausreichend Lebensmit-
teln aufrechterhalten konnten.

Ab Mitte Juni planen Geschafts-
fuhrer

und Abteilungsleiter eine

I I r—_>

Ruckkehr

Homeoffice. Ferner werden Dienstbe-

schrittweise aus dem
sprechungen und Schulungen unter
Einhaltung der Hygiene- und Dis-
tanzvorgaben wieder abgehalten. Kein
einfaches Unterfangen, fehlen doch
Erfahrungswerte, einheitliche Vorga-
ben aus der Politik und das Wissen
daruiber, wie die Infektionskurve ver-
lauft. Hande waschen, Masken tragen
und Abstand halten, werden unseren
Alltag weiterhin begleiten, auch wenn
physische Zusammenkunfte wieder
moglich werden.

Das Corona-Virus hat unseren Alltag
nachhaltig verandert und es hat ge-
zeigt, dass die LKV'ler und ihre Mit-
gliedsbetriebe gemeinsam ihre Auf-
gaben in sehr schwierigen Zeiten und
unter laufend veranderten Verhaltnis-
sen, mit gegenseitiger Unterstiitzung
gut gemeistert haben.

Die Gesundheit unserer Kollegen und
Erzeugerfamilien steht immer im
Mittelpunkt aller Bestrebungen und
gleichzeitig die Umsetzung unserer
Dienstleistung als Beitrag zum Ge-
meinwohl im Freistaat Bayern.

Allen dafiir ein ganz herzliches Dan-

keschon und bleiben Sie gesund!

m Sonja Hartwig-Kuhn

Erste Dienstbesprechung nach Wochen - Versteigerungshallen bieten optimale Bedingungen
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Neues aus dem LKV Bayern
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Im Fruhjahr 2020 ist beim LKV Bayern einiges passiert — auch unabhangig von der

Corona-Pandemie.

IFTA zertifiziert: Das
LKV Bayern leistet
sehr gute Arbeit

C 4348 05

Nach einem erfolgreichen Voraudit
im Januar wurde das LKV Bayern am
16,/ 17. Marz trotz Corona-Vorgaben
von [FTA-Mitarbeiter*innen auditiert
und hat erfolgreich erstmalig fiir das
gesamte LKV bestanden. Das Audit
muss jahrlich stattfinden und ist u.a.
Voraussetzung fur die staatliche For-
derung der LKV Angebote fiir unsere

bayerischen Bauern.

KLAUENfitnet 2.0

Das Projekt KLAUENfitnet, bei dem
neben dem LKV Bayern verschiedene
Institutionen Partner sind, ist in die
nachste Runde gestartet. Ziel des Pro-
jektes ist es, Daten zur Klauengesund-
heit zu erfassen, auszuwerten und
daraus ein Frihwarnsystem fur das
Monitoring der Klauengesundheit zu
entwickeln.

Auf den meisten der Dbayerischen
Projektbetrieben hat mittlerweile die
Datenerfassung begonnen. LKV-Mit-
arbeiter bzw. einem Studententeam
erfassen den Locomotion Score der

Kiithe. Klauenpfleger dokumentieren

LKV MAGAZIN 2 | 2020

dartiber hinaus die Klauenbefunde
elektronisch und tUbermitteln sie an
das LKV. Demnachst soll mit dem Ab-
ruf der Aktivitatsdaten begonnen wer-
den. Mehr Informationen zum Projekt
finden Sie unter www klauenfitnet.de.
Im nachsten LKV Magazin erfolgt
ein Bericht uber die Bemuhungen
des LKV Bayern rund um die Klauen-
gesundheit.

{IERN i
Technischer Fortschritt
Auch technisch hat sich einiges getan.
In diesem Heft lesen Sie uber das Up-
date des LKV-Herdenmanagers sowie
der LKV-Rind App. Uber den auto-
matischen Datenaustausch mit dem
Melktechnikhersteller Lely werden
Sie im nachsten Heft lesen. Ferkel-
erzeuger konnen sich tiber die Einftiih-
rung des neuen LKV-Sauenplaners
freuen, mehr dazu in diesem Heft.
Auch fur die LKV-Mitarbeiter gab es
eine Neueinfihrung: Web-/ Videokon-

ferenzen tiber Webex. Wegen Corona

wurden die vergangenen Vorstandssit-
zungen, Absprachen der Abteilungs-
leiter aber auch Schulungen und der
Austausch mit Teamleitern, Ringvor-
sitzenden und anderen Partnern tiber
Webex organisiert. Die Konferenzteil-
nehmer konnen sich sehen und hoéren,
und zusatzlich ermoglicht das System

das Einstellen von Dokumenten.

LANDWIRTSCHA
UND UMWELT

Der Bayerische
Rundfunk (BR) entdeckt
das LKV Bayern

Innerhalb weniger Monate konnten
wir mehrfach positive Schlagzeiten
beim BR machen. Der erste Beitrag er-
schien am 24. Januar in der Sendung
,UNSER LAND* Der Beitrag zeigt den
Ablauf der Milchleistungsprifung
und unterstreicht, dass Tierwohl und
Tiergesundheit eine mafigebliche Rol-
le beim Erzeugungs- und Qualitats-
monitoring spielen.

Am 13. Februar stellte die Sendung
~Ringlstetter* das Kuhnamen-Ver-
zeichnis auf der LKV Homepage vor
und sorgte damit fiir grofles mediales
Interesse. Das Thema ,Kuhkomfort
im Anbindestall* wurde kurz darauf
am 16. Februar im Bg Podcast ,Land-
wirtschaft und Umwelt“ und am Fol-
getag in der BR Abendschau behan-
delt.

m Sonja Hartwig-Kuhn
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B MILCHERZEUGUNG

Per E-Learning zum Profi
fur Eutergesundheits-
management

Monatlich erhalten Sie Eutergesundheitskennzahlen aus den Ergebnissen der
Milchleistungspriifung. Sie helfen Ihnen dabei, die Eutergesundheit Ihrer Herde im
Auge zu behalten und rechtzeitig auf Veranderungen zu reagieren. Werden Sie mit
dem E-Learning Programm zum Profi fur die Nutzung der Kennzahlen.

n separaten Modulen wird jede
Eutergesundheitskennzahl  in-

tensiv beleuchtet. Kurze Videos,
Grafiken und Statements von Ex-
perten zeigen, worauf es ankommt
und wie Sie mithilfe der Kennzahlen
Schwachstellen aufdecken konnen.
Das E-Learning-Programm ist eine
Serviceleistung IThres LKV. Sie finden
es kostenlos und frei zuganglich unter

https://infothek.die-milchkontrolle.de.

Mit dem Kennzahlenhelfer ermit-
teln Sie relevante Handlungsfelder
und bekommen auf Ihren Betrieb
zugeschnittene Verbesserungs-
moglichkeiten aufgezeigt. Bei der
raschen Umsetzung im Stall unter-
stiitzen Sie Checklisten, die neben
den  Verbesserungsmoglichkeiten
auch Handlungsempfehlungen be-
reithalten und ausgedruckt werden

koéonnen.

Der Schalmtest hilft dabei, Kithe mit hohen Zellzahlen zu identifizieren.

Die praktische Art der Wei-
terbildung

Das E-Learning Programm halt viele

Vorteile fur Sie bereit:

M Sie konnen von zuhause lernen.

B Sie kénnen Thre Zeit flexibel und
selbstandig einteilen.

B Sie kénnen die Module unabhan-
gig voneinander bearbeiten.

B Sie kénnen einzelne, den Betrieb
konkret betreffende Punkte ge-

zielt nachlesen.

,Neuinfektionsrate in der
Laktation“ - Ein Blick ins
Programm

Vorbeugen ist besser als behandeln,
denn neben der Beeintrachtigung
des Tierwohls bedeuten Probleme
mit der Eutergesundheit auch hohe
finanzielle Verluste. Bereits erhoh-
te Zellzahlen ohne Symptome einer
Mastitis reduzieren die Milchmen-
ge und bedeuten Gewinneinbuflen.
Die Kennzahl \Neuinfektionsrate in
der Laktation“ zeigt Ihnen den An-
teil Kiihe, der im Probemelken (PM)
des Vormonats einen Zellgehalt von

LKV MAGAZIN 2 | 2020



< 100.000 Zellen/ml Milch hatte und
im aktuellen PM mit der Zellzahl
Uber dem Schwellenwert von 100.000
Zellen/ml Milch liegt.

Handlungsempfehlung

Beobachten Sie einen erhéhten An-
stieg der Zellzahl zwischen zwei
aufeinanderfolgenden PM auf uber
100.000 Zellen/ml Milch unterstiitzt
Sie das Programm bei der Schwach-
stellenanalyse. Haufig spielen die
Boxenpflege und die allgemeine
Stallhygiene eine nennenswerte
Rolle. Auch die Zitzenkondition der
Tiere und die Qualitat der Melkar-
beit sowie -hygiene sind wichtige
Stellschrauben, letztere vor allem
bei Problemen mit kuhassozierten
Erregern. Eine leistungs- und wie-
derkauergerechte Flutterung ist Vor-
aussetzung fur ein starkes Immun-
system der Kuh und damit auch
ausschlaggebend fur die Euterge-

sundheit.
Wann treten Probleme auf?

Hohe Neuinfektionsraten kénnen
akut auftreten oder wahrend be-
stimmter Laktationsstadien gehauft
vorkommen. Die Neuinfektionsrate
kann je Monat oder Laktationstag
berechnet werden. So kénnen Sie
feststellen, ob beispielsweise eine
neue Ration fur eine Erhéhung der
Kennzahl verantwortlich ist oder ob
bestimmte Tiergruppen betroffen
sind. Ist die Neuinfektionsrate be-
sonders in der Fruhlaktation hoch,
deutet das auf Stoffwechselproble-
me, z. B. (sub-)klinische Ketosen, in
dieser Phase hin. Ab der Laktations-
mitte sind haufig Zitzenkonditions-
storungen flur Neuinfektionen ver-

antwortlich.

m Marie Au, DLQ
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2. Sauberkeit im Stall

Was fallt thnen dabei auf?
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wnd 24,

Checkliste zur Kennzahl
Neuinfektionsrate in der Laktation

Diese individuelle Checkliste wurde auf Basis Ihrer Antworten im Kennzahlenhelfer erstellt. Se kinnen sie
ausdrucken und milin den Stall nehmen, um die hier genannten Bereiche aul Optimierengspotenzial zu
iberprifen, Den regelmiBigen Gang durch den Stall mit offenen Augen und Ohren kann der

Kennzahlenhealfer natiirlich nicht ersetzen.

Sauberkeit im Stall

0 Die Haltungshygiens ist verbessenmgzwindig. Dberpriden Sie die folgenden Punkte: Besteht sine Uberbelegung? Kénnen dia
Toww irn i li-ﬂ‘rb:uu-n tibsar die Kante katen? Eann die Basensinatreu optimeent werdan? lat der Schisber in dan Gingen
eflekin? Wird im Wartebereich vermishrt Kol abpesetst? In der infathek dar Milchkontrolle inden Sie hillnesthe Chickimten
nd Merkblatier, mit deren Hilfe Sis die Stalllygiens verbessem kinnen.

Das Modul Neuinfektion in der Laktation: In einem Online-Fragebogen beantworten Sie Fragen
zu verschiedenen Einflussfaktoren auf die Eutergesundheit, anschlieflend erhalten Sie passende
Handlungsempfehlungen und Tipps.

Das sagt der Experte

,Die Neuinfektionsrate in der Laktation spiegelt
die aktuelle Entwicklung in der Eutergesundheit

wieder. Aufgrund der Veranderungen konnen

Foto: © DLQ - Die Milchkontrolle

zeitnah Ursachen aufgespurt und abgestellt wer-

den. Konkret sind Veranderungen im Stallma-
nagement, in der Futterung und der Hygienesituation zu beachten. Auch
klimatechnische oder jahreszeitliche Einflusse sind zu uberprufen.

Andreas Pelzer, Leiter des Sachbereiches Rinderhaltung im Versuchs- und
Bildungszentrum Landwirtschaft Haus Diisse

Probleme mit der Eutergesundheit liegt eher in der Trockenperiode?
Auch hier bietet das neue E-Learning-Programm Unterstiitzung, schau-
en Sie rein: https://infothek.die-milchkontrolle.de.

Foto: © DLQ - Die Milchkontrolle
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Zahlreiche Wunsche
wurden erfullt

Fuir unsere Mitgliedsbetriebe sind die LKV-Onlineanwendungen ein unverzichtbares
Hilfsmittel beim taglichen Arbeiten — allen voran der LKV-Herdenmanager und die
LKV-Rind App. Mit der App arbeiten fast 6.000 Betriebe und ftihren dabei im Schnitt
taglich mehr als 100.000 Aktionen durch. Sei es die Analyse der MLP-Ergebnisse, das
Priifen von Abstammungen oder das Erfassen Ihrer betrieblichen Daten. Mit nur weni-
gen Klicks speichern Sie Ihre Eingaben und erhalten die gewtinschten Informationen.
Daher ist es nicht verwunderlich, dass uns immer haufiger Verbesserungs- und Erweit-
erungswunsche erreichen. Viele dieser Wtinsche konnten wir erftillen.

anz offensichtlich ist die Neu-

gestaltung des Betriebsmo-

duls im LKV-Herdenmanager.
Neue Kategorien wurden eingefugt,
sodass der LKV-Herdenmanager an
Ubersichtlichkeit gewinnt. Auch die
Reihenfolge wurde auf Grundlage der
wichtigsten Masken im Programm
geandert. Durch eine Auswertung
wussten wir, welche Maske Sie beson-
ders haufig nutzen. Genau diese ha-
ben wir herausgestellt, damit sie noch
schneller erreichbar sind. Es handelt
sich vor allem um die Ergebnisse der
hat

sich auch die Startseite geandert, so-

Milchleistungsprufung. Daher

dass die Probemelkergebnisse gleich

zu Beginn zu finden sind.

Individualitat wird
grofd geschrieben

Jeder von Ihnen hat in seinem Be-
trieb andere Anforderungen. Genau
das ist die Schwierigkeit, der sich der
LKV-Herdenmanager stellen muss.
Wir versuchen immer mehr indivi-
duelle Gestaltungsmoglichkeiten be-
reitzustellen. Mit der neuen Version

sind wir wieder einen Schritt in diese

10

Richtung gegangen. Die personliche
Tierliste wurde erweitert, sodass nun
eine Auswahl an 99 verschiedenen
Merkmalen zur Verfugung steht. Aus
diesen konnen Sie sich eine personli-
che Liste zusammenstellen. Wahlen
Sie die Merkmale, die Sie bendtigen

und vergeben Sie die Reihenfolge ganz

4 Betrieb

Probemelkungen
Harnstoffbericht

Auffillige Tiere
Ubersicht

Monatlicher PM-Vergleich
MPR Milchgiite

= Tierlisten b
iE Aktionslisten d
= Datenerfassung v
iE Zuchtwerte e
= Auswertungen .4

Jahresiibersichten >

AMS-Auswertungen -

Neue Kategorien im Betriebsmodul fithren zu
héherer Bedienerfreundlichkeit und Ubersicht-
lichkeit im LKV-Herdenmanager

flexibel nach Thren Vorstellungen. So
entsteht genau die Liste, die Sie fir Ih-
ren Betrieb brauchen.

Zur weiteren Steigerung der Flexi-
bilitat wurden funf Masken um die
Funktion ,Spaltenauswahl/Druck®
erweitert. Sie konnen dadurch beim
Ausdruck frei bestimmen, welche
Spalten gedruckt werden und welche
nicht. Nutzen Sie diese Moglichkeit in
den Masken der Probemelkergebnis-
se, der auffalligen Tiere, der Ubersicht

und bei den Zuchtwerten.

Tiergruppen verschaffen
Ubersicht

Melken Sie Ihre Tiere in unterschied-
lichen Melkeinheiten, z.B. einen Teil
der Herde im Roboter und einen Teil
im Melkstand? Halten Sie Ihre Tiere
in getrennten Stallen? Haben Sie un-
terschiedliche Futterungsgruppen?
Wenn Sie auf eine dieser Fragen mit
,ja‘ antworten, sind die ,Tiergrup-
pen‘ im LKV-Herdenmanager fur Sie
die richtige Wahl. Erstellen Sie mit
nur wenigen Klicks in den Einstel-
lungen die Tiergruppen ganz speziell

fur Thren Betrieb und werten dann

LKV MAGAZIN 2 | 2020
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OM nachpragen

Mit LKV-Herdenmanager und LKV-Rind App
kénnen nun Ohrmarken-Nachpriagungen an
HI-Tier gesendet werden.

die MLP Ergebnisse gezielt nach die-
sen Gruppen aus.

Datenerfassung
im Mittelpunkt

Neben der Datenanalyse wird die Da-
tenerfassung immer wichtiger. Seien
es Aktionen und Beobachtungen rund
ums Herdenmanagement, das Melden
von Eigenbestandsbesamungen, die
Eingaben von HIT-Meldungen oder das
Festlegen von Terminen - mehrmals
taglich wird etwas gespeichert. Und
das soll schnell und einfach gehen. Im
LKV-Herdenmanager wollten wir Th-
nen die Eingabe erleichtern, weshalb
Beobachtungen jetzt gebtindelt erfasst
werden konnen. Die gleiche Beobach-
tung fur mehrere Tiere erfassen? Kein
Problem - mit der ,Mehrfacherfas-
sung Beobachtungen* ist das schnell
erledigt. Im Gesundheitsbereich ist
das eine grofie Hilfe, beispielsweise bei
den Ergebnissen der Klauenpflege oder
auch bei Impfungen.

Neben einer schnellen und einfa-
chen Erfassung ist es Thnen wichtig,
besonders viele unterschiedliche
Meldungen tUber ein System ab-
speichern zu konnen. Vor allem die
HIT-Meldungen sind sehr beliebt:
HIT-Meldungen
werden monatlich tiber unsere An-

mehr als 16.000
wendungen gespeichert. Wohl auch
deshalb hat uns die Anregung, die
HIT-Meldungen um das Nachpragen
von Ohrmarken zu erweitern, im-

LKV MAGAZIN 2 | 2020

mer haufiger erreicht.

Auch diesen Wunsch konnten wir
erfullen, sowohl im LKV-Herdenma-
nager, als auch in der LKV-Rind App
konnen nun Ohrmarken-Nachpra-
gungen an HI-Tier gesendet werden.
Zusatzlich ist das Melden von Zugan-

gen zu HI-Tier moglich.

Angebot speziell fiir
PAG HerdePlus-Betriebe

Lassen Sie Thre Kihe im Rahmen
von PAG-HerdePlus auf Trachtig-
keit untersuchen, dann kdénnen Sie
sich uber die neue Aktionsliste ,PAG
HerdePlus“ im LKV-Herdenmanager
freuen. Die Liste verschafft eine um-
fassende Ubersicht iiber alle Trachtig-
keitsergebnisse. Zudem erfahren Sie
in der letzten Spalte ,Nachste Aktion",
welcher Schritt bei welchem Tier der
néichste ist. Uber eine komplexe Lo-
gik ermittelt das Programm den In-
halt der erwahnten Spalte und sobald
eine neue Besamung oder ein neues
PAG-Ergebnis vorliegt, andert sich die
,nachste Aktion“ fir Ihre Kihe.

Erweiterungen Pro Gesund
Fur Betriebe, die an Pro Gesund teil-

nehmen, wurden ebenfalls neue

Auswertungen in den LKV-Herden-

MILCHERZEUGUNG W

manager integriert. Die ,Klauenge-
sundheit“ komplettiert als flunftes
Modul den Gesundheitsbereich mit
zwei neuen Masken. Verschaffen Sie
sich einen Uberblick tiber den aktu-
ellen Stand der Klauengesundheit in
Ihrer Herde und prifen Sie auch die
Entwicklung im Laufe der Monate.
Hatte vielleicht eine Umstellung in
der Futterung Einfluss auf die Klau-
engesundheit? Unsere Auswertun-
gen geben Thnen die Antwort.

Zudem erhalten Sie nun Einblick in
die Ergebnisse der bakteriologischen
Untersuchungen Ihrer Milchproben
vom TGD Bayern. Wenn Sie Ihr Ein-
verstandnis zur Datentbermittlung
geben, stellen wir Thnen das Erreger-
spektrum Ihrer Herde in einer Uber-
sichtlichen Grafik dar. Naturlich
werden auch im Lebenslauf die Er-
regerbefunde mit Viertelangabe mit

angezeigt.

Kleine Anderungen -
grofle Wirkung

Das Update des LKV-Herdenma-

nagers beinhaltete neben der
Einfuhrung neuer Grafiken und
Tabellen auch die Erweiterung beste-
hender Masken. Oft bedeutet allein
die Erganzung einer Spalte einen

deutlichen Zusatznutzen. Durch Ihre

- Mortellarosche

Krankh,
B Sohlengeschwiir
B Panaritium
W Klavenrehe

Weibe-Linie
Defekt

B Doppelte Sohle
= Phlegmane

W Limax

= Lahmheit

= Sonstige

Das Modul ,Klauengesundheit” erganzt Pro Gesund.
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Anregung haben wir bei den Probe-
melkergebnissen die Spalte ,Rasse”
erganzt, so konnen Sie nun gezielt
nach Rasse auswerten..

Die Aktionsliste ,zum Trockenstel-
len“ ist um die Spalten ,Milch kg*
und ,maximale Zellzahl in der ak-
tuellen Laktation“ erweitert worden.
Diese sollen Ihnen die Beurteilung
des Trockenstellzeitpunkts erleich-
tern und auf die rechtzeitige Durch-
einer

fuhrung bakteriologischen

Untersuchung hinweisen.

Nach dem Update ist
vor dem Update
Wir werden nicht miuide, den
LKV-Herdenmanager weiter zu ver-
bessern. Auch fur den Sommer ist
ein Update geplant. Es soll nicht zu
viel verraten werden, aber es erwar-
ten Sie unter anderem die Ergeb-
nisse des Stoffwechselmonitorings.
Wenn auch Sie Anregungen zur Ver-
besserung haben, dann sprechen Sie
einfach mit Threr/Threm LOP. Sie/er
wird Thre Vorschlage dann an uns

weiterleiten.
App in die nachste Runde

Zeitgleich zum Update des LKV-Her-
denmanagers wurde auch die LKV-
Rind App um zahlreiche Funktionen
erweitert.

Betriebe, die die Einverstandnis-
erklarung zur Ubermittlung der
Milchgtlitedaten durch den Milch-
prufring an das LKV Bayern unter-
zeichnet haben, erhalten nun auch
uber die LKV-Rind App Einblick in
die Ergebnisse Ihrer Milchguteun-
tersuchungen. Dazu wurde eine ei-
gene Liste im Betriebsmentu einge-
baut. Von der Milchmenge tuber die
Milchinhaltsstoffe Eiweif3-o% und
Fett-op, bis hin zu den Werten fur

12

Zellzahl und Keimzahl sind darin
alle Werte enthalten. Zudem werden
auch die Ergebnisse fur Harnstoff,
Laktose, Milchtemperatur, Gefrier-
punkt und pH-Wert angezeigt.

Genomische Zuchtwerte -
immer mit dabei

Die genomische Zuchtwertschatzung
gewinnt immer mehr an Bedeutung.
Vor allem auch fur Betriebe, die an

den Projekten Braunvieh-Vision

0

Milchglite

Die Ergebnisse der Milchgluteuntersuchung
konnen nach Einverstandniserkldrung nun
auch tiber die LKV-Rind App abgerufen
werden.

oder FleQS teilnehmen. Die neue Lis-
te ,Genomische Zuchtwerte* ermog-
licht Thnen einen gezielten Uberblick
uber Ihre genotypisierten Tiere.

Es werden dabei sowohl der Gesamt-
zuchtwert, als auch der Milchwert
sowie alle Einzelzuchtwerte aus dem
Leistungs- und Fitnessbereich auf-
gelistet. Ein Balkendiagramm ver-
schafft schnelle Orientierung uber
die Exterieur-Zuchtwerte. Zudem er-
folgt die Anzeige der Ergebnisse der
Erbfehleruntersuchung sowie der

genetischen Besonderheiten.
Gesundheit nicht vergessen

Eine neue Ubersicht tiber samtliche
Eingaben aus dem Gesundheitsbe-
reich ist verfugbar. In den einzelnen
Kategorien, wie Eutererkrankun-
gen, Fortpflanzungsstorungen oder

Kalberkrankheiten werden Thre ab-

64 76 88 100 112

Rahmen (118)
Bemuskelung {106)
Fundament {101)
Euter (107)
Eutereinheit (99)
Kreuzbeinhihe (117)
Karperldnge (121)
Hiiftbreite (113)
Rumpftiefe (106)
Beckenneigung (108)
Sprunggelenkswinkelun )

Sprunggelenksauspragu 3)

Mit der Liste ,Genomische Zuchtwerte*
erhalten Sie in der LKV-Rind App Uberblick
uber Ihre genotypisierten Tiere

gespeicherten Diagnosen und Beob-
achtungen tbersichtlich zusammen-
gefasst. Die Sortierfunktion nach
,Datum der Erkrankung® oder ,Tier*
erméglicht einen gezielten Uberblick.
Wird nach ,Datum® sortiert, erschei-
nen die Meldungen in chronolo-
gischer Reihenfolge, wodurch Sie
schnell feststellen kdnnen, wie viele
Erkrankungen in einem bestimm-
ten Zeitraum vorlagen. Wahlen Sie
als Sortierkriterium die ,Tierebene“
ist mit einem Blick die Haufigkeit
einer Erkrankung pro Tier zu erken-
nen.

Unser Ziel ist es, dass moglichst viele
Betriebe mit dem LKV-Herdenma-
nager und der LKV-Rind App arbei-
ten. Unsere Programme sollen Thnen
genau das bieten, was Sie bendtigen
und Ihnen den Arbeitsalltag erleich-
tert, denn wir wollen Thnen nicht
nur immer mehr bieten, sondern ge-
nau das, was Thnen weiterhilft.
Daher sind wir dankbar fur jede
Riuckmeldung und jeden Vorschlag
von IThnen und Ihrem LOP.

m Elisabeth Vogl
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Machen Sie Thre Melktechnik fit fiir die Zukunft:

Der DairyRobot Rg500 ldsst sich einfach mit nur einer Versor-
gungseinheit auf bis zu vier Boxen erweitern und kann somit
auf flexible Herdengrofien abgestimmt werden. Dank niedriger
Verbrauchswerte arbeitet er sehr wirtschaftlich und sorgt mit
dem Zellzahlsensor GEA DairyMilk M6850, dem Inline-Dipping
und GEA FarmView dafiir, dass Sie bei Melkprozessen, Tier-
gesundheit und Milchqualitit den Uberblick behalten!

Thr GEA Fachzentrum in der Nédhe berét Sie gerne.

a better world
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Ziegenhaltung — neues
Leben in alten Gemauern

Zehn Jahre stand der ,Berghof*“ der Familie Bucher leer, als sich Kirsten Steinke und
Stephan Bucher entschieden, ihn wieder zu neuem Leben zu erwecken. Der Einstieg
in die Milchziegenhaltung hielt viele Erfolge, aber auch einige Ruckschldge fur das

Paar bereit. Um aus der Not eine Tugend zu machen, planen sie nun mit einem

Partnerbetrieb den Bau einer eigenen Kaserei.

er den abgelegenen

Ziegenhof erst einmal

gefunden hat, kann gut
nachfihlen, warum das junge Paar
seinen Lebenstraum auf dem Hof des
Grofivaters verwirklichen mochte. Er
besticht mit einem einmaligen Blick
ins Rothtal und einer 300 Jahre alten
Geschichte. Aus der alten Tenne di-
rekt neben dem Wohnhaus schauen
vorwitzige braune Kopfe heraus. Aber
seltsam — man riecht ja gar nichts!
,Wie seid ihr denn gerade auf die Zie-
ge gekommen? frage ich als erstes.
Die Idee mit den Ziegen ergab sich
schon wahrend einer Betriebsbesich-
tigung im Studium. Nach dem Land-
wirtschaftsstudium, bei dem sich bei-
de kennenlernten, iibernahm Bucher
zunachst den Ackerbaubetrieb seiner
Eltern. Gemeinsam renovierten sie
das Wohnhaus. Steinke arbeitete in
dieser Zeit als Laborantin, was ihr we-
nig Freude bereitete. Fur sie stand seit
ihrer Kindheit fest, dass sie mit Tie-
ren arbeiten mochte. Ein Zufall wollte
es, dass eine lokale Kaserei zum Zeit-
punkt der Betriebsgrundung Ziegen-

milch suchte.

Tunnel im Futtertisch

Das Paar lief3 sich bei einem Bio-

Verband uber die Anforderungen
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tischs keine Arbeitsfalle.

far die Ziegenhaltung und den Stall-
umbau beraten. Kurze Zeit spater
entkernten sie die alte Tenne und
zogen einen neuen Boden ein. Der
9o cm breite Futtertisch wurde ge-
mauert und mit glatten Schalta-
feln belegt. Durch die geringe Breite
braucht das Futter nie nachgescho-
ben werden. Dafliir muss der Futter-
tisch von Hand beschickt werden,
was bei der Heumilchproduktion
aber keine Arbeitsfalle darstellt.
,Wir haben bei der gesamten Pla-
nung darauf geachtet, dass eine Per-
son auch alleine den Stall erledigen
kann‘, erklart Steinke. Eine weitere
Besonderheit sind die drei Tunnel
im Futtertisch, die den Tieren einen
Rundlauf ermoéglichen. Zusatzlich
bieten Holztische und Betonblocke

Ausweichmoglichkeiten bei Rang-

LKV MAGAZIN 2 | 2020
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Entkernt und mit neuem Boden bietet die alte Tenne Platz fiir 80 Milchziegen. Durch die Heumilchproduktion ist die Handbeschickung des Futter-

kampfen, so dass es nur selten zu
Verletzungen kommt. ,Ohne diese
Mafinahmen konnten wir keine
behornten Ziegen halten®, vermutet

die Betriebsleiterin.

MILCHERZEUGUNG W

Akrobaten mit Eigensinn

Im April 2015 war es dann soweit, eine
Rasselbande von 40 Kitzen der Ras-

se Bunte Deutsche Edelziege zog auf

Drei breite Tunnel im Futtertisch ermoéglichen den Rundlauf und sind beliebte Ruheorte. Aktuell
wird die muttergebundene Kitzaufzucht getestet.

15
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Bergsteiger im Melkstand: Einfache schmale Treppen
gentugen als Auf- und Abstieg zum Melktisch.

dem Berghof ein. Das Paar, das vor-
her zwar schon mit Kithen, aber noch
nie mit Ziegen zu tun hatte, musste
erst einmal feststellen, was Ziegen so
alles konnen. ,Eine verliebte Ziege ist
das schlimmste, was einem passieren
kann“, lacht die Betriebsleiterin. Sie
vernichtet jede Abtrennung, wenn
ihr der Bock im anderen Stallteil bes-
ser gefallt. Bucher denkt besonders
an ein Erlebnis zurtck: Eine ausge-
brochene Ziege, welche die Treppe
zum alten Heustock hochstieg, um
dann mit einem vier Meter Sprung
die Abkurzung zurick in die Grup-
pe zu nehmen. Er konnte es kaum
glauben, als das Tier sich nur kurz
schuttelte und zur Tagesordnung
Uberging. Dass Ziegen gut klettern
konnen, bietet aber auch Vorteile fur
die Haltung. Zum Melktisch fiihrt
einfach eine schmale Treppe hoch
und auch wieder herunter. So konnte
der Melkstand ohne groflen Aufwand
im Altgebaude eingebaut werden.

Das Melken geht schnell, da Zie-
gen sehr viel Zisternenmilch haben

16

und daher weniger Stimulationszeit
brauchen. Im Schnitt ist eine Ziege in
nur 2 Minuten ausgemolken. Insge-
samt belauft sich die reine Melkzeit
mit 14 Melkplatzen Side by Side auf
rund eine bis eineinhalb Stunden
far die mittlerweile 8o Ziegen.

Die Uberzeugten Ziegenhalter finden
noch weitere Argumente gegen das oft
schlechte Image der Art: In den letzten
Sommern punkteten die ursprungli-
chen Gebirgsbewohner, die es gerne
trocken und warm maogen, mit einer
auflerordentlichen Hitzetoleranz. Au-
flerdem stinken nur die Ziegenbocke

und das vor allem in der Deckzeit.
Spitzenleistung in der MLP

Steinke ist glucklich mit der Wahl
ihrer Herde. Die Zuchttiere aus Sach-
sen hatten einen stolzen Preis von 200
Euro je Kitz und erweisen sich als ge-
sund und leistungsbereit. Im Schnitt
der letzten drei Jahre glanzte die Her-
de mit einer Laktationsleistung von

Uber 1. 000 kg pro Tier. Womit sie den

Die ersten Probemelkergebnisse nach der saisonalen Lammung werden mit Spannung
erwartet. LOP Johann Wanner freut sich tiber die willkommene Abwechslung zu seinen
Kuhbetrieben.

bayerischen MLP-Schnitt der Bunten
Deutschen Edelziegen um etwa 300
Liter ubertreffen. ,Von Anfang an
war fur uns klar, dass wir an der MLP
teilnehmen, das gehoért fir uns dazu’,
ist sich das Paar einig. Steinke schaut
nach dem Probemelken die Ergebnis-
se immer im ZDV4M — dem LKV-Zie-
genmanager nach. Besonders wichtig
sind ihr die Zellzahlergebnisse und
der Fett-Eiweif3-Quotient der Einzel-
tiere als Erfolgsparameter fiir Euter-
gesundheit und Fitterung. Ausge-
sprochene Aufmerksamkeit schenkt
die Betriebsleiterin den rangniederen
Tieren. ,Die Herde muss eine gleich-
maflige Leistung haben, andernfalls
stimmt etwas im Management nicht.
Aufierdem nutzt Steinke die MLP-Da-
ten flr die Selektion. Neben der guten
Eutergesundheit achtet sie vor allem
auf Tiere mit hohen Milch-Eiweif3-
gehalten flirs Kasen. Sie ist froh tber
den Service ihrer Probenehmerin
Frau Buhler. So kann auch an diesen
Tagen die Ein-Frau-Routine im Stall

beibehalten werden.

LKV MAGAZIN 2 | 2020



Weide auf Kleegras

Was ist das Geheimrezept dieser
tollen Milchleistung im Biobetrieb?
Aufler der Genetik ist nattrlich
auch die Futterung ausschlagge-
bend. Hier betreibt der Berghof viel
Aufwand, um die Ziegen erfolgreich
weiden zu lassen. ,Das war schon
ein Entwicklungsprozess, bis wir
uns mit den Ziegen geeinigt hatten’,
denkt Bucher zuriick. Wenn es reg-
net oder das Futter nicht schmeckt,
wollen sie nicht raus oder sind nach
klirzester Zeit wieder da. Das Ziel
des Paares ist, dass die Tiere taglich
vier bis sechs Stunden draufien blei-
ben und ein guter Teil der Leistung
im Sommerhalbjahr von der Weide
kommt. Das schaffen sie mit Klee-
grasvon hofnahen Ackerflachen. Ab
und zu mussen sie einzelne Ziegen
mit Planzenol behandeln, wenn sie
durch zu viel Klee eine schaumige
Garung im Pansen entwickeln. Das
System bringt aber viele Vorteile in
Bezug auf die Leistung und das Pa-
rasitenmanagement. Gerade hoch-

leistende Ziegen haben einen beson-

Wasserbauer GmbH
A - 4595 Waldneukirchen
Tel.: 0043 7258 74 64

www.wasserbauer.at

/<> WASSER
Y _/BAUER

ders hohen Stoffwechselumsatz und
sind anfallig fur Endoparasiten. Da-
her kommen sie erst mittags raus,
wenn das Gras abgetrocknet ist.
Durch den regelmafiigen Umbruch
wird der Parasitendruck reduziert.
Die Flache fur die Umtriebsweide
wird alle 2-3 Wochen gewechselt
und der nachste Aufwuchs geheut.
Heufltterung hat gegenuber Silage
aus festen Siloanlagen den Vorteil,
flexibel auf unterschiedliche Fut-
terverhaltnisse in der Weidezeit
reagieren zu konnen. Dass weder
Siloanlagen noch Futterungstech-
nik vorhanden waren, machte die
Entscheidung zum Bau einer Heut-
rocknung mit Unterdachabsaugung
leicht. Zwei- bis dreimal taglich gibt
es in der Hochlaktation bis zu 300 g
Kraftfuttermischung aus eigenem
Getreide und zusatzlich Luzerne
und Kleegrascobs. Zurzeit stehen
versuchsweise auch Esparsettencobs
auf dem Speiseplan. Die enthaltenen
Tannine sollen die Eiausscheidung
von Magendarmwurmern und da-
mit den Parasitendruck natirlich

reduzieren.

v einzigartiger Mischbehalter

/ heueste Akku-Technologie

/ autonom fahrender
Fltterungsroboter

MILCHERZEUGUNG W

160 Kitze in zwei Wochen

Wenn im Februar 160 Kitze inner-
halb von zwei Wochen geboren wer-
den, helfen die ganze Familie und
Bekannte aus dem Nachbardorf mit.
Auch LOP Johann Wanner ist dann
gefragt. Er muss alle neuen Tiere auf
einen Schlag in die LKV-Datenban-
ken einpflegen. In diesem Jahr tes-
tete das Paar erstmals die mutterge-
bundene Kitzaufzucht und zeigt sich
zufrieden mit der Entzerrung der
Arbeitsspitze. Gewohnlich ziehen
die Kitze direkt nach der Biestmilch-
phase beim Muttertier in eine ad
libitum-Gruppe am Trankeautoma-
ten um. Das Bio-Vollmilchpulver von
der Kuh fur diese bewahrte Methode
kostet pro Kitz rund 60 Euro, gewahr-
leistet aber eine gute Jugendent-
wicklung. Weibliche Kitze fir die
Nachzucht konnen schon mit sieben
Monaten belegt werden und gliedern
sich nach funf Monaten Trachtigkeit
wieder in die saisonale Lammung
ein. Alle Kitze, die der Betrieb nicht
zur Nachzucht benétigt, werden im
Laufe des Jahres geschlachtet und

Reit=as
Intremgy

www.lamking.at

LAMCING

FOTTERUNGSSYSTEME FUR ZIEGEN UND SCHAFE
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als Fleischpakete oder Wurst ver-
marktet. Bocke werden in den ers-
ten funf Monaten geschlachtet und
erreichen ein Lebendgewicht von
ca. 20 kg mit 50% Ausschlachtung.
Jungziegenfleisch von der jahrigen
Ziege ist qualitativ das Beste, was es
gibt, schwarmt Steinke. Nachdem
Vorurteile Uber Ziegenfleisch mit
Kostproben schnell zerstreut waren,
freut sich Buchers Mutter inzwi-
schen tiber die wachsende Nachfrage
bei der Selbstvermarktung. Um die
Ausschlachtung zu verbessern, deckt
nun ein Fleischziegenbock einen Teil
der Herde. Nur etwa zehn Kitze wer-
den jahrlich zur Nachzucht benétigt.
Als erstes Auswahlmerkmal zahlt
dabei der Charakter: Aggressive Zie-

gen und deren Kitze mussen gehen.

Nischenmarkt mit Ticken

Trotz der produktionstechnischen

Erfolge mussten Steinke und Bucher

im letzten Jahr iiber einen Ausstieg
aus der Ziegenhaltung nachdenken.
Viele Landwirt*innen im In- und
Ausland waren dem Ruf der Molke-
reien gefolgt und in die Ziegenhal-
tung eingestiegen oder hatten ihre
Bestande vergréfiert. Der kleine Ni-
schenmarkt ohne Spotmarkt kippte
im vergangenen Jahr schliefilich.
,Die Vermarktung der Ziegenmilch-
produkte war so schwierig gewor-
den, dass unsere Molkerei die regel-
maflige Abnahme der Milch nicht
mehr gewahrleisten konnte“, bedau-
ert das Paar. Bei der Lieferung an
andere Molkereien waren die Trans-
Schliefilich

ergriffen sie die Flucht nach vorne

portkosten explodiert.

und grundeten mit dem Betrieb Ma-
kary in Kirchdorf die Bio Ziegenka-
serei Illertal GbR. Bucher hatte schon
immer Lust aufs Kasen und ist nun
froh, die Investitionen und den Ar-
beitsanfall mit dem Partnerbetrieb
teilen zu konnen. Die GbR hofft lang-

fristige regionale Partner wie Hofla-
den, Bioladen und Gastronomie fur
die Vermarktung von Fleisch- und
Milchprodukten zu finden. Zusatz-
lich plant das Paar auf Wochen-
markte zu fahren und Hoffuhrun-
gen mit anschlieflender Verkostung
und Verkauf weiter auszubauen. Wir
dricken die Daumen fir ein gutes

Gelingen!

¥ Christiane Inhofer

Unser LKV-Ziegenmanger ZDV4M
wird gerade aktualisiert. Wenn Sie
Fragen oder Anregungen rund um
die MLP mit Ziegen haben, kon-
taktieren Sie die Fachabteilung
MLP unter 089/ 544 348 - 95 oder
mlp fach@lkv.bayern.de

Jahresriickblick MLP Ziegen und Schafe

Milchziegen Priifjahr

01.01.-31.12.2019

Rasse Betriebe Tiere Mli{l;h F;;t
Bunte Ziege 38 3.379 47 26
Weifle Ziege 23 1.701 684 24
Alle 2019 71 5.313 711 25
Alle 2018 67 5.289 693 24

Milchschafe Priifjahyr

Fett Eiweif Eiweif3
% kg %
3,45 25 3,30
3,44 22 3,25
3,45 23 3,29
3,33 23 3,25

01.01.-31.12.2019

Betriebe Tiere Milch Fett

kg kg

2019 6 301 308 24
2018 6 . 238 "
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Fett Eiweif3 Eiweif}
% kg %

6,04 22 5,40

6,21 18 5,46

LKV MAGAZIN 2 | 2020



MILCHERZEUGUNG W

1.000.000 PAG-Tests
aus Milch

Bayerns Landwirte setzen immer ofter auf den PAG-Test
fur die Trachtigkeitsuntersuchung

m Labor des Milchprifring Bay-
ern eV. (mpr) in Wolnzach wur-
den bis Marz 2020 uber 1 Mio.
PAG-Tests

Weltweit wurde damit die grofite

aus Milch wuntersucht.

Anzahl PAG-Proben im mpr-Labor
in Wolnzach analysiert. Auch die
vollautomatische PAG-Anlage zur
Untersuchung der Proben ist inter-
national einmalig. Damit hat der
mpr ein Novum im Bereich Trachtig-
keitsuntersuchung geschaffen.

Der PAG-Test aus Milch ist inner-
halb kurzer Zeit zum Erfolgsmo-
dell geworden und erhalt von den
Landwirt*innen grofiten Zuspruch.
Kein Wunder, denn bereits ab dem
28. Tag nach der Besamung und
60 Tage nach der letzten Abkal-
bung kann die Trachtigkeit einfach
und unkompliziert tiber die Milch

bestimmt werden. Der PAG-Test ist

auch fur Ziegen und Schafe geeignet.

Der grofite Anteil der Proben (95 Pro-
zent) lauft uber die Milchleistungs-
prufung des LKV Bayern. LKV-Mit-
gliedsbetrieben steht der PAG-Test in

vier Varianten zur Verfiigung:

B KuhPM (Test fur einzelne Kuh in-
nerhalb des Probemelkens (PM)),

B KuhEinzel (Test fur einzelne Kuh
auflerhalb des PM),

B HerdePlus (automatischer Fruh-
trachtigkeitstest + Bestatigungs-
test)

B HerdeComfort (automatischer
Fruhtrachtigkeitstest + Bestati-
gungstest sowie zusatzlichem
Spattrachtigkeitstest ab dem 160.
Trachtigkeitstag).

Seit 2014 bieten der Milchprifring
Bayern eV. und das LKV Bayern

eV. den PAG-Test aus Milch an. Der
PAG-Test aus Milch ist ein Labortest
(ELISA) zum Nachweis von Glyko-
proteinen (Pregnancy-Associated Gly-
coprotein = PAG) in Kuh-, Ziegen- und
Schafmilch. PAGs werden ausschlief3-
lich in der Trachtigkeit gebildet.

Alle Informationen rund um den
PAG-Test aus Milch finden Sie auf der
Homepage des Milchprifring Bayern
eV. (www.mpr-bayern.de/de/Labor/
PAG-Test-aus-Milch) sowie auf der
Seite des LKV (www.lkv.bayern.de/mlp/
pagtest.html).

Die Kollegen aus der Abteilung MLP
Fach stehen Thnen unter der Telefon-
numimer 089 / 544 348 - 860 oder der
Emailadresse mlp.fach@lkv.bayern.de
zur Verfigung.

m Eva Herz, mpr

Sonja Hartwig-Kuhn

Schon wenige Wochen nach der Besamung kann eine Trachtigkeit
bei Kiihen, Ziegen und Schafen tiber die Milch festgestellt werden.
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Die vollautomatische PAG-Anlage zur Untersuchung der Proben ist interna-
tional einmalig.
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Erfolgreicher Jungviehhof

Uber mangelnde Nachfrage kann sich unser Flitterungsberater Roland Wehner bei
seiner Jungviehpensionshaltung nicht beklagen. Anfragen kommen aus einem Radi-
us von uber 100 Kilometern. Viele Vorteile sprechen fiir eine ausgelagerte Jungvieh-
aufzucht. Damit die Zusammenarbeit gelingt und eine erfolgreiche Milchkuh heran-
wdchst, mussen auf beiden Seiten einige Voraussetzungen gegeben sein. Freuen Sie
sich auf einen Einblick in zehn Jahre Jungviehhoferfahrung.

Der passende Standort

Als Wehner 2009 den Milchviehbe-
trieb seines Vater ubernahm, stand
far ihn fest, dass er seinen Job als
LKV-Fiutterungsberater nicht an
den Nagel hangen wollte. Die Kuihe
mussten gehen und erste Kalber zur
Farsenmast kamen auf den Hof. Dar-
aufhin sprach ihn ein Betriebsleiter
aus der Futterungsberatung an: ,Wa-
rum kaufst du Kalber, nimm doch
meine und zieh sie fur mich grof3!
Schon war die Idee vom Jungviehhof
geboren. Wehner kalkulierte die Kos-
ten und fand einige Vorteile im Ver-
gleich zur Farsenmast fur sich. Der
Hof umfasst 60 Hektar extensives
Grunland im KULAP mit ausschlief3-

lich betriebseigener Dungung und

20

2-4 Schnitten jahrlich. ,\Wir hatten
in der Mast mit dieser Futtergrund-
lage nie Spitzenleistungen und da-
mit keine hohe Wirtschaftlichkeit
erreichen konnen", denkt der Berater

zuruck.

Bessere Wirtschaftlichkeit
mit Pensionsrindern

Fur die Jungviehaufzucht sind die
Futterqualitaten dagegen vollig aus-
reichend und er hat feste monatli-
che Einnahmen unabhingig von
Schwankungen auf dem Milch- oder
Fleischmarkt. Der feste Tagessatz fur
ein Pensionsrind betragt seit 2018
2,00 € inkl. Umsatzsteuer. Nach eige-
nen Berechnungen kommt Wehner

auf 0,95 € Direktkostenfreie Leistun-

gen (DKfL) am Tag, ohne Berticksich-
tigung des Dungewertes. Der Durch-
schnitt der Farsenmastbetriebe liegt
dagegen bei 0,50 € DKfL. Allerdings
muss die etwa 509 hohere Arbeitsbe-
lastung pro Tier bertcksichtigt wer-
den. Vorteilhaft sieht er hingegen
das geringe Umlaufvermogen, ohne

eigenen Tierbestand.

Kommunikation

als Erfolgsfaktor

,Die reine Wirtschaftlichkeit ist
nicht das einzig entscheidende, der
Pensionsbetrieb muss auch Lust auf
Klau-
enpflege und Kundenkontakt ha-

Fruchtbarkeitsmanagement,
ben‘, ist Wehner uberzeugt. Seine

vier Partnerbetriebe sind zuverlassig
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in der schnellen Erreichbarkeit und
in der notigen Zuarbeit. Dazu gehort
die Bestellung der Samenportionen
fur den hofeigenen Container und
eine Liste welche Kalbin wie besamt
werden soll. Wehners Part ist es
rechtzeitig Bescheid zu geben, wenn
etwas fehlt oder aus geht. Als extrem
wichtig schatzt er die frithe Kommu-
nikation von Problemen ein, die bei
der Tierhaltung nie ganz ausbleiben.
Wenn ein Tier schwer erkrankt oder
nach der dritten Besamung noch
immer nicht tragt, ruft er als erstes
beim Herkunftsbetrieb an, um wei-
tere Schritte zu besprechen. Kosten
fur Besamung und Trachtigkeits-
untersuchung tragt grundsatzlich
der Kunde.

der Jungviehhof alle weiteren Tier-

Dagegen tUbernimmt

arztkosten und die Klauenpflege.
Bei Ausfallen wird der finanziel-
le Schaden geteilt. Im Normalfall
klappt alles gut und die Tiere kon-
nen etwa vier bis sechs Wochen vor
dem errechneten Kalbetermin auf
dem Jungviehhof abgeholt werden.
Die Termine erhalten die Betriebe
anhand der Deckdatenliste aus dem

LKV-Herdenmanager.
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Familie Wehner
investierte 2008 in
einen modernen
doppelten Einreiher
fiir die Jungviehpen-
sionshaltung.

BERATUNG

Seit 65 Jahren fiir Sie da.

SenseHub™

Das Kuh-Monitoring System
von Allflex. Unser Beitrag zu

Brunsterkennung, besserem

Gesundheitsstatus und mehr
Tierwohl.

Kennzeichnung und
Gewebe-Entnahme
Ausgereifte Losungen fir
visuelle und elektronische

Identifikation. Ohrmarken und
Lesegerate fur Rinder,
Schweine, Schafe und Ziegen.

Jetzt mehr erfahren!
Die fortschrittlichste Art der Kuhtiberwachung:
wir beraten Sie gerne — nattrlich unverbindlich!

Rufen Sie an oder schreiben Sie uns:
Tel. 05924 44898 0
vertrieb@allflex-germany.com

Allflex Group Germany GmbH
Luxemburger Str. 1
D-48455 Bad Bentheim

Livestock Intelligence™  +49 (0)5924 44898 0
info@allflex-germany.com

www.allflex-germany.com

AND READY FOR MORE.
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Neben aller Professionalitat will
Wehner trotzdem keine Vertrage
abschlieflen: ,Wir setzen auf Ab-
sprachen, ein gutes Verhaltnis und
Diplomatie. Das funktioniert auch
ohne Vertrag sehr gut“ Wichtig ist
ihm, dass Herkunftsbetriebe die Ge-
sundheit ihrer Fresser vor dem Um-
zug kontrollieren. Nur Tiere mit ei-
ner Flechtenimpfung, ohne aktuelle
Durchfall-, Atemwegserkrankungen
oder Klaueninfektionen durfen auf
den Hof kommen. Wenn Abspra-
chen Uber einen langeren Zeitraum
nicht eingehalten werden, entsteht
ein enormer Mehraufwand fur den
Aufzuchtbetrieb. In so einem Fall
macht es mehr Sinn, wenn beide
Partner wieder ihren eigenen Weg
gehen. ,Meine Betriebe sind in der
Kalberaufzucht zum Gluck ziemlich
fit* freut sich Wehner, der die meis-
ten auch durch die LKV Beratung
betreut. Die Erfahrung aus der Jung-
viehaufzucht zeigt ihm, dass Kalber
mit ad libitum-Tranke spater mit
deutlich hoheren Futteraufnahmen
punkten und ein bis zwei Monate
friher zur Besamungsreife kom-

men.

Woher aber ruhrt die wachsende
Nachfrage zur ausgelagerten Jung-
viehaufzucht? Haufig steht ein Ent-
wicklungsschritt im Kuhstall an.
Dann sind Betriebsleiter*innen froh,
wenn sie Arbeitszeit, finanzielle Res-
sourcen und Futterflachen voll auf
die Milchproduktion konzentrieren
koénnen. ,Hat der Partnerbetrieb erst
mal erkannt, was das im gesamten
Betriebsablauf wert ist, erhoht es die
Anerkennung unserer Arbeit®, berich-
tet Wehner. Seine Betriebe haben alle
schon die Betriebszweigabrechnung
gemacht und wissen, dass die eigene
Aufzucht nicht gunstiger ist als die
ausgelagerte. Zudem schatzen sie die
guten Haltungsbedingungen auf dem
Jungviehhof. Die weiter zunehmen-
de Nachfrage erklart sich der Berater
auch durch den steigenden Druck auf
Pachtflachen und die Auswirkungen
der neuen Duingeverordnung.

Familie Wehner investierte 2008
in einen modernen Jungviehstall
Im doppelten Einreiher haben 60
Jungrinder Platz. Die Kosten pro
Stallplatz betrugen 3.500 €. Weitere

50 Rinder sind im bisherigen Stall

untergebracht. Mehr als die 110 Pen-
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Klauenpflege vor und nach der Weidesaison gehoren auf dem Jungviehhof zum Standard.

sionsrinder kann und will die Fami-

lie aber nicht aufnehmen.

Im Alter von drei bis maximal zwolf
Monaten werden die Jungrinder an
Wehner geliefert. Zur Eingewohnung
kommen sie zunachst eine Woche in
einer Strohbox unter. ,Wir beobach-
ten die Tiere und entscheiden dann,
in welcher Gruppe sie entsprechend
ihrer Entwicklung und dem Tempe-
rament am besten untergebracht wer-
den‘ erklart er. In allen Altersgruppen
beobachtet das Hofteam, bestehend
aus Frau Silvia, Vater Josef und Ro-
land Wehner, die sozialen Rangeleien.
Obwohl jedes Tier einen Fress- und
einen Liegeplatz hat, kommt es vor,
dass einzelne Tiere immer wieder ge-
gangelt werden. Dann reagiert die Fa-
milie, um das Tierwohl und die gute
Entwicklung zu erhalten. Oft reicht es,
schuchterne Rinder einer Gruppe zu-
ruckzustellen. Bodenlieger gelten fiir
Wehners als inakzeptabel. Wenn ein
Tier nicht in die Liegebox will, wird es
so lange an sie gewohnt bis es klappt.
Durch das Angebot von Mineral-
leckeimern in allen Gruppen gibt es
wenig Probleme mit gegenseitigem
Besaugen. Das alles und die automati-
sche Routine mit der Schieberentmis-
tung machen den Start ins Leben als
Milchkuh spater einfach.

Nach der

keitsuntersuchung werden die Klau-

erfolgreichen Trachtig-

en kontrolliert und dann durfen die
Kalbinnen noch ein bisschen ,Urlaub“
auf der Kurzrasenweide machen. Hier
sind die Zunahmen nicht immer so
gut wie im Stall, daher besamen Weh-
ners im Vorfeld sicherheitshalber ei-

nen Monat spater als moglich. Unterm
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Strich liegt das Erstkalbealter der Pen-
sionstiere aber trotzdem bei 27 Mona-
ten. ,Unsere Betriebe haben sich noch
nie deswegen beschwert. Sie stellen im
Gegenteil fest, wie enorm die Weide-
periode die Fitness der Jungkuhe stei-
gert’, bemerkt Wehner. Das Weiden
klappt super, wenn die Tiere in einem
ausbruchsicher eingezaunten Bereich
an den Strom gewohnt werden. Au-
flerdem kommen nur trockene Fla-
chen zum Einsatz, die keine Probleme
mit Weideparasiten machen. Dadurch
ist auf dem Jungviehhof bisher keine
Entwurmung notig. Fliegenohrmar-
ken und die Klauenpflege zu Beginn
und nach Ende der Weideperiode sind

dagegen Standard.

Die grofite Kunst in der Jungviehauf-
zucht ist es, das maximale Wachs-
tum in den ersten neun Monaten zu
erreichen. Danach aber zu bremsen,
um eine Verfettung der Rinder zu ver-
meiden. Mit Tageszunahmen von ca.
900 g im ersten Jahr setzt Wehner die
idealen Bedingungen fur eine frihe
Geschlechtsreife und die optimale
korperliche Entwicklung. Zusatzlich
zur extensiven Grassilage (58-6 M]
NEL) bekommen die Fresser daher
2kg Kraftfuttermischung aus Getreide
und Eiweifsfutter. Ab etwa neun Mo-
naten wird das Kraftfutter zunachst
auf 1 kg und ab einem Jahr komplett
reduziert. ,Nach meiner Erfahrung
hangt fruhzeitige Verfettung haufig
mit niedrigen Eiweifigehalten im Fut-
ter zusammen. 14 % Rohprotein in der
Trockenmasse sollten in den ersten 14
Monaten unbedingt drin sein‘, erklart
er seine Grundregel. Futteruntersu-
chungen und die regelmaflige Rations-
berechnung fir seine Pensionsrinder
sind fur ihn selbstverstandlich. Aber

auch die beste Futterberechnung er-
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Wenn es im Frithjahr das erste mal auf die Weide geht, durfen sich die Tiere in dieser stabil
eingezaunten Koppel zunachst austoben.

spart nicht die standige Kontrolle der
Koperkondition jedes einzelnen Tieres.
Dabei sind die BCS-Griffe an Schwanz-
wurzelansatz, Ruckenlinie und Flanke

eine wertvolle Hilfe fur ihn.

Den richtigen Zeitpunkt zur Be-
samung gibt die korperliche Ent-
wicklung und nicht das Alter vor.
Rinder sollten dazu etwa 60 9, ihres
spateren Kuhgewichts erreicht ha-
ben. Wehner verlasst sich aber nicht
allein aufs sondern
pruft mit dem Maflband nach. Ab

190 cm Brustumfang, also etwa 440

Augenmaf,

kg Lebendgewicht, erfolgt die erste
Besamung. Das ganze Hofteam halt
auch aufierhalb der Stallzeiten die
Augen offen, um rindernde Tiere
zu erkennen. Beobachtungen wer-
den schon einige Monate vor der
Besamungsreife im Stallkalender
erfasst. Nach der erfolgreichen Bele-
gung wird die Silage um ein Drittel
strukturreiches Heu erganzt. Die Ge-
samtration enthalt dann rund 5 MJ
NEL und 11 bis 1295 Rohprotein in der
Trockenmasse. Trotz der mageren
Ration mussen Heu und Silage von
einwandfreier Qualitat sein, damit

das Futteraufnahmevermogen der

spateren ,Spitzensportler” trainiert
wird. Volle Hungergruben sind der
beste Hinweis, dass das Training er-
folgreich ist.

Betriebe, die ihre Jungviehaufzucht
auslagern, erwarten Pensionshal-
ter*innen, die wie Kuhhalter*innen
agieren. Das fehlende Know How und
der nicht zu unterschatzende Arbeits-
kraftebedarf von 15 Stunden pro Tier
und Jahr sind die beschrankenden
Faktoren fur diese eigentlich grofie
Marktlucke.

Besamungen, Impfungen, Behandlun-
gen, Tranken reinigen, Boxen kalken,
Tiere umstellen und viele andere Rou-
tinearbeiten sollen im Jungviehstall
effizient und ordentlich erledigt wer-
den. Dazu ist ein Fressfanggitter in je-
der Altersgruppe nicht weg zu denken.
Nach zehn Jahren Jungviehhof-Erfah-
rung zieht der LKV-Berater ein positi-
ves Restimee: ,Den Tieren geht's hier
richtig gut und fir meine Familie und
mich ist es eine gelungene Losung im
Nebenerwerb.“ Obwohl oder vielleicht
gerade weil die Herausforderungen in
der Pensionshaltung nie ganz ausblei-
ben, wie Wehner offen zugibt.

Christiane Inhofer

23



Jajoyu| "0 UOA puis Beulieg usselp Ul S0104 8y

BERATUNG

Familie Gistl aus Greiling bei Bad Tolz und ihre 35 Fleckviehktihe freuen sich schon
auf den ersten Weidegang in diesem Friihjahr. Idylle vorm Bergpanorama ist Klaus
Gipfel allerdings nicht genug. Er sucht immer nach Moglichkeiten, sein Betriebs-

konzept weiter zu optimieren. Da kam ihm der LKV-Weide-Arbeitskreis von seinem
Ftitterungsberater Carl-Philipp Dicke-Wentrup sehr gelegen. Hier tauscht er mit

Berufskollegen Wissen tiber die Weidehaltung aus und macht auch Neueinsteigern
in die Kombihaltung mit Weide Mut.

uf meine Frage, ob der Wei-
degang mit Kithen aus dem
Anbindestall nicht ziemlich
aufwandig sei, ernte ich beim jungen
Betriebsleiterpaar Unverstandnis. Mit
Uberzeugung werden mir alle guten
Griinde aufgezahlt, warum die Weides-
aison bei vergleichbarem Zeitaufwand
viel angenehmer als die Stallarbeit

im Winter ist: Zaune umstecken und

Familie Gistl aus Greiling ist tiberzeugt: So viel Tierwohl wie eine anstandige
Weide bietet kein Laufstall.
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Kiithe holen macht ihnen mehr Spafd
als das zweite Mal Silo holen und Mist
abschieben. Die Kiihe haben draufien
meist saubere Euter und Klauen und
ein glanzendes Fell. Die Brunstkontrol-
le fallt leichter, da die Tiere aufsprin-
gen und es macht einfach Freude, das
Herdenverhalten auf der Weide zu
beobachten. Lisa Gistl ist sich sicher:

,So viel Tierwohl wie eine anstandi-

ge Weide bietet kein Laufstall! Das
Platzangebot und der Boden auf der
Weide sind unschlagbar” Also Idylle
pur? Nur wenn die Weidehaltung gut
und durchdacht gemacht ist, erganzt
LKV-Berater Dicke-Wentrup. Gistls
hilft der Erfahrungsschatz aus zehn
Generationen Weidehaltung. Sie ken-
nen die Probleme, welche bei Weide-

haltung auftreten kénnen und haben

Die Grabneranbindung mit externem Schlief3er ermoglicht ein
vergleichsweise schnelles An- und Ablegen der Kiihe.
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passende Antworten fur ihren Betrieb

gefunden.

Nach der Betriebstibergabe 2017 ver-
folgte der damals 23-jahrige Land-
wirtschaftsmeister eigene Wege. Die
LKV-Futterungsberatung begleitete
Gistls bei der Umstellung von Porti-
onsweide auf Koppelweide. Dazu teilt
der Betriebsleiter die hofnahen Wei-
deflachen in 1-1,5 ha grofie Parzellen
und bestof3t sie etwa 3-4 Tage in Folge,
statt wie zuvor taglich Portionen hin-
zuzuzaunen. Bei 10-15 cm Aufwuchs-
héhe wird aufgetrieben. Alles, was
dartiber hinaus wachst, wird gemaht.
Durch die vielen kleinen Parzellen ist
Gistl sehr flexibel und kann seiner
Herde eine gleichmaflige Futterqua-
litat bieten. Auch der Weiderest ist in
diesem System deutlich geringer als
zuvor. Wenn die Geilstellen nach der
Beweidung zu hoch wachsen, maht
er die Schopfe ca. zweimal jahrlich
ab. Nach einem Tag Anwelkphase bei
Heuwetter putzen die Kuhe das tro-

ckene Futter gerne weg. Uber diesen

“Einstreu &

Beschéiftigungsmaterial

- i

DINKELBRIKETTS

Tipp vom Fltterungsberater ist Gistl
besonders froh, da er im Vergleich
zu anderen Pflegemafinahmen viel
Arbeit spart. ,Die Methode funktio-
niert einwandfrei, vorausgesetzt das
Futter wird nicht gahrig und man
schneidet die Schopfe sauber iiber
den Fladen ab, ohne sie zu verschmie-
ren‘, erklart der Betriebsleiter. Auf
zusatzliches Eingrasen verzichtet er
mittlerweile. Siloballen und Heu de-
cken die zweite Mahlzeit am Tag. So
ist Gistl sicher vor Nacherwarmung
und kann das Futter auf der Weide
flexibel erganzen. Warum er nicht
auf Kurzrasenweide umgestellt hat?
Bei 1.500 mm Niederschlag im Jahr
gibt es immer wieder Phasen, in de-
nen die Kithe auch in der Weidesai-
son im Stall bleiben missen, dann
wachst das Futter auf der Kurzra-
senweide davon. Aufierdem reichen
die hofnahen Flachen nicht fur die
bei Kurzrasenweide tibliche Vollwei-
de. Der Landwirt befiirchtet zudem,
dass die unterschiedlichen Boden-
verhaltnisse und damit verschiedene
Graserzusammensetzungen bei einer
Grofiflache zu selektivem Weiden

fihren konnten.

heppy animal

» thermisch entkeimtes Strohmehl
+ 9 fach entstaubt

BERATUNG

Bei einem Stalldurchschnitt von 7.900
Litern gibt es einige Kithe mit hohen
Einstiegsleistungen. Wie klappt es
da mit dem Stoffwechsel zu Lakta-
tionsbeginn auf der Weide? Das ist
durchaus ein Knackpunkt bemerkt
der Betriebsleiter. Er umgeht das Pro-
blem, indem er hochleistende Tiere
uberwiegend im Herbst und Winter
Kalben lasst. Eine richtige saisonale
Abkalbung wire durch die Alpung der
Jungrinder allerdings nicht moglich.
Auf den Almsommer wollen Gistls
trotz hoherem Erstkalbealter nicht
verzichten. ,Wir haben weniger Ar-
beit, pflegen die Landschaft und die
Tiere kommen als \Weideprofis' zu
uns zuruck®, berichtet das Paar. Einer
der wichtigsten Erfolgsfaktoren fur
die Weidehaltung ist, dass die Tiere
richtig grasen kénnen, betont auch
Dicke-Wentrup. Daflir schaffen Gistls
ideale Voraussetzungen: Vom neu ge-
bauten Jungviehstall haben die Fresser
ab einem Alter von 12 Wochen direk-

ten Zugang zur Weide und werden

mit Heu und Kraftfutter zugefuttert.

Dinkelbriketts sind ein organisches Beschaftigungsmaterial
was aus gepressten Dinkelspelzen hergestellt wird.

T | Dem Dinkelbrikett wird ca. 10% Futter-
po weizen zugesetzt, dadurch wird das

i -

Verpackungseinheit:

30 PE-Sacke pro Eurppalette
(ca. 500 -F0Dkg / Palette)
inung erfolgt nach G?kht

ender empfehlen wir

Hmi_ven-nﬁgerﬂ ﬁ

www.einstreuprofis.com

Interesse der Tie re&:nch mehr geweckt.

* beste Hygiene ﬁiﬁr— & Gelenke t
* sparsam im Verb e
« handlich verpackt

-

Tl

STHGHKRI.IMELMEHL

weltere Infos oder Bestellungen per:
Tel. 036608 - 2 01 96 / Fax 036608 - 2 01 97
Mail info@einstreuprofis.com



Vom neugebauten Jungvie

BERATUNG
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hstall geht es durch die Hintertiir direkt ins Freie. Erfolgreiche Weide-

- =

kiihe sollen schon jung das Grasen lernen, dabei ist die Zufttterung unentbehrlich.
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In 2019 wurden die Richtlinien zur Kombinationshaltung durch den
bayerischen Bauernverband, den milch.bayern eV.und den Verband der
Milcherzeuger Bayern eV. herausgegeben. Das LKV Bayern hatte vorab
die Gelegenheit wahrgenommen, um das Plus an Tierwohlmafinah-
men mitzugestalten, welches zusatzlich zum go-tagigen Bewegungsan-
gebot erfullt werden soll. Fiir uns war sofort klar: Die Mafinahmenaus-
wahl zu Platzangebot und Stallausstattung soll fiur Kuh und Landwirt
nutzlich sein. Die Umstellung auf die ganzjahrige Freilaufhaltung wird
jedoch fur langfristige Perspektiven sehr wichtig sein. Durch die gute
Zusammenarbeit ist es uns gelungen, praxistaugliche und fachlich kor-
rekte Losungen fur Anbindestalle zur Auswahl zu stellen. https://www:.
bayerischerbauernverband.de/sites/default/files/2019-12/flyer_kombi-

haltung_as web.pdf

Das vergangene Winterhalbjahr haben unsere LKV-Kuhkomfort Bera-
ter*innen genutzt, um Ihnen auf vielen Molkereiversammlungen Fra-
gen rund um die Kombinationshaltung zu beantworten und interes-
sante Praxisbeispiele zu zeigen. Wir freuen uns, dass viele Molkereien
ihre Mitgliedsbetriebe finanziell unterstiitzen, wenn diese eine Kuh-

komfortberatung in Anspruch nehmen.

Die o6ffentliche Wahrnehmung der Kombinationshaltung liegt in unser
aller Hand. ,Tue Gutes und sprich dartber!“ ist hier das Mittel der Wahl.
In Fernseh- und Radiobeitragen zeigt das LKV Bayern, wie effizient Tier-
wohlmafinahmen im Anbindestall sind und was Kombihaltung in der
Praxis bedeutet. Ein herzliches Dankeschon an dieser Stelle an den Be-
trieb Amberger in Turkheim, der seinen Hof fur die Aufnahmen der
BR-Abendschau und Bs Aktuell zur Verfigung gestellt hat. Das Ergeb-
nis lasst sich durchaus sehen und horen ! Siehe Seite 7.

Aufierdem sind die Tiere in diesem
Alter fit und gut entwickelt, nachdem
sie in den ersten Lebenswochen Voll-
milchtranke ad libitum genossen ha-
ben. Die Weide liegt leicht hangig mit
Sudausrichtung, so dass sie schnell
austrocknet und kein Ubermafliger
Parasitendruck entsteht. Zwar ist der
Kontakt zu Magendarmwirmern im
ersten Jahr wichtig, damit die Tiere
eine gewisse Immunitat aufbauen. Na-
turlich muss aber gehandelt werden,
bevor der Befall die Tiergesundheit be-
eintrachtigt. Durch die Hofnahe bleibt
die Tiergesundheit standig unter Kon-
trolle. Auf Verdacht und nach dem
Einstallen im Herbst nehmen Gistls
Kotproben und lassen sie beim TGD
auf Endoparasiten untersuchen. ,Wer
keine idealen Weidebedingungen fur
Jungvieh schaffen kann, sollte bis 6
Monate warten. Aber nie Jungtiere auf
Problemflachen schicken oder aus den
Augen lassen’, warnt der Futterungs-
berater. Auch in Hitzeperioden und
anderen Wetterextremen bewahrt
sich der direkte Zugang der Jungtiere
vom Stall zur Weide. Kiihe sind in die-
sen Phasen im gut durchlifteten Stall
besser aufgehoben. Bei Hitze stellt der
Betriebsleiter auf Nachtweide um. Zu-
satzlichen Schutz vor Wetterextremen
bieten auf einigen Flachen alte Baum-
bestande.

Gistl setzt bei seiner Herde auf robus-
te und ruhige Tiere, die aus Grund-
futter Milch machen und sich gut in
die Ablaufe im Stall und auf der Wei-
de eingliedern. Mit seiner Leistung
ist er vollauf zufrieden, zumal er im
Jahresschnitt nur rund 150g Kraft-
futter je kg Milch verfittert. Um sei-
ne Zuchtziele exakt zu treffen, nutzt
er seit sieben Jahren die LKV-Anpaa-
rungsberatung. Ein mittelrahmiges,
fundamentstarkes Tier mit hohen
Trachten und guter Persistenz stellt
fur Gistl die ideale Weidekuh dar.
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Zudem achtet der Eigenbestandsbe-
samer auf einen geringen Anteil ge-

nomisch geprufter Bullen.

Als positive Entwicklung empfindet
Gistl die Definition der Regeln zur
Kombinationshaltung: ,Die Kombi-
haltung schiitzt uns vor vorschnel-
len Mafinahmen und gibt mir einige
Jahre Planungszeit fur einen neuen
Laufstall® Wenn er von heute auf
morgen investieren musste, wirden
hohe Kosten die junge Familie belas-
ten und ihr die Freude an der Milch-
viehhaltung erst mal vermiesen.
Der Landwirt hofft zudem, dass die
Anforderungen an die zukunftige
Milchviehhaltung in den kommen-
den Jahren noch klarer werden.

Nicht tberstirzt zu handeln, heifdt
aber keinesfalls mit dem Betrieb auf
der Stelle zu treten. Im LKV-Arbeits-
kreis schaut Gistl andere Hofe an und
tauscht sich uber aktuelle Themen
aus. Dicke-Wentrup freut sich tiber die
Vielfalt seiner 16 Arbeitskreisbetriebe.
Von Kurzrasenweideprofis tiber Por-
tions- und Koppelweidehalter bis hin
zu Alm- und Bergbauern sind Ver-
treter aller Systeme dabei. Auch zwei
Neueinsteiger, die in dieser Saison das
erste Mal auf die Weide gehen, ma-
chen im Arbeitskreis mit. Der Berater
mochte allen Betrieben Mut machen,
der Weidehaltung eine Chance zu
geben, wenn die Flachenstruktur es
zulasst. Gleichzeitig ruft er dazu auf,
nur mit guter fachlicher Unterstiit-
zung zu starten: Vieles scheint den
Tierhalter*innen zu selbstverstand-
lich, um dartber zu reden. Es lohnt
sich aber gerade im Detail zu klaren,
wie eine gute Weide an einem Stand-
ort aussehen kann und welche Vor-
teile sie bringt“ Schliefilich winken

geringere Kosten fuir den Weidebau

LKV MAGAZIN 2 | 2020

BERATUNG

] A ! »
Futterungsberater Carl-Philipp Dicke-Wentrup (links) und Klaus Gistl tauschen sich tiber den
LKV-Arbeitskreis fliir Weidebetriebe aus.

im Vergleich zur Investition in einen
befestigten Auslauf. Ein Auslauf bie-
tet fiir den langeren Aufenthalt wenig
Komfort, wenn Kuhe keine Liege- und
Fressplatze zur Verfigung haben. Bei
Weidegang kann dagegen der Auf-
wand fur die Futterbergung deutlich

reduziert werden und die Weidemilch

punktet mit einem sicheren Absatz-
markt. Wenn das System erst mal
rundlauft, finden die Landwirtsfami-
lien nach Dicke-Wentrups Erfahrung
Freude an der Weidehaltung und sind
Sympathietrager in der offentlichen
Wahrnehmung.

Christiane Inhofer

Der Ausstieg aus der ganzjahrigen Anbindehaltung wirft viele Fragen
auf: Kommt fur den Betrieb ein Laufhof oder doch besser Weidegang in
Frage? Ergibt der Wechsel zu einem selbst fangenden Anbindesystem
Sinn? Kénnen durch Bewegungsboxen fur bestimmte Laktationsstadien
90 Tage abgedeckt werden? Wie gelingt die Umsetzung im Detail? Welche
erganzenden Tierwohlmafinahmen bringen meinen Betrieb voran? Mit
unseren LKV-Kuhkomfort Berater*innen gehen Sie alle Moglichkeiten
durch, die Kihen mehr Bewegung verschaffen und die Haltungsbedin-
gungen verbessern konnen. Gemeinsam erarbeiten wir eine individuelle
Losung, die moglichst einfach, praxisgerecht und sinnvoll fiir die Tierge-
sundheit ist. Schon tUber 1.000 Betriebsleiter*innen haben auf unsere Kuh-
komfort-Tipps fur den Anbindestall gesetzt. Bei Interesse oder Fragen zur
LKV Beratung melden Sie sich bitte unter beratung@lkv.bayern.de oder
089 544 348 - 934. Gerne vermitteln wir Sie auch an eine/n Futterungsbera-

ter*in flr die Erstellung eines passenden Weidekonzepts.
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Jahresruckblick
Fleischleistungsprufung
(FLP) Wirtschaftsjahr 2018/19

Einmal im Jahr findet eine umfassende Auswertung der Zahlen, die tiber das
Wirtschaftsjahr (Juli bis Juni) durch die LKV Ringberater erhoben wurden, statt. Die
Ergebnisse zeigen, wie sich die produktionstechnischen und wirtschaftlichen Kenn-
zahlen der Rinder- und Schweinemast sowie der Ferkelerzeugung entwickeln.

ieser Jahresrtickblick gibt
INISESHSIRILSIIHS SIS Tierbestand Schweinemast

die Ergebnisse und Trends

. Durchschnitts-
der bayerischen Fleischerzeugung. ertschafts- bestand Mast- Stand: LS Priifdichte (%)
jahr . schweine FLP
schweine InVeKos

Neun Fleischerzeugerringe sind Mit-
glied des LKV Bayern. 76 Ringberater ~ 2017/18 1.982.557 1.174.854 59,3

betreuen insgesamt 4.011 FLP-Betriebe  ,,a /19 1.935.516 1.146.797 59,3

InVeKos = Integriertes Verwaltungs- und Kontrollsystem

Uber ganz Bayern. Mit 1.485 Betrieben

stellen die Schweinemaster den grofi-

ten Teil dar. Es folgen mit 1.028 Betrie-
Unter 50 %

| 50 bis 60 %
I (iber 60 %

ben die Ferkelerzeuger und mit 810

Oberfranken
{123.452)
58,802
47.6%

Betrieben die Rindermaster. Zudem

werden 688 Fischerzeuger betreut.

Schweinemast
Oberplake
(131070}

G0.134

Im Wirtschaftsjahr 2018/19 sind so-
wohl die Zahl der schweinemasten-
den Betriebe als auch die Zahl der
gemasteten Tiere wieder rucklaufig.
Deutschlandweit haben Mastschwei-
ne 44,9% (11,7 Mio. Tiere) des gesamten
Schweinebestandes ausgemacht. Der
Tierbestand ist um 1,3% zuruckgegan-
gen. In Bayern sind sowohl die Zahlen

der InVeKos-Bestande als auch die

Anzahl der Mastschweine unter FLP

um 2,4 % niedriger als im vorange-

gangen Wirtschaftsjahr. Damit bleibt ~ Abbildung 1: Organisationsgrad der Schweinemast in den Fleischerzeugerringen
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die Prufdichte in der Schweinemast
konstant. Tabelle 1 beschreibt die Ent-
wicklung.

Ein Blick auf die Bayernkarte (Abbil-
dung 1) zeigt deutliche Unterschie-
de Thinsichtlich Schweinebestand
und Prufdichte in den Fleischer-
zeugerringen (FER). Den hoéchsten
Organisationsgrad erreicht der FER
Landshut (89,3%), gefolgt vom FER
Muhldorf-Traunstein (64,3%). In bei-
den FER kann der Organisationsgrad
gesteigert werden. Die Prufdichte
vieler FER geht im betrachteten Zeit-

raum zuruck.

Die Ergebnisse der FLP in der Schwei-
nemast helfen Betriebsleitern und
Ringberatern die produktionstech-
nische und wirtschaftliche Situation
der Betriebe einzuordnen und zu op-
timieren. Insbesondere der Vergleich
zwischen den Betrieben ist sehr
wertvoll. Tabelle 2 beschreibt die pro-
duktionstechnischen Kennwerte im
Durchschnitt der FER.

Wahrend die Betriebs- und Tierzah-
len bei konventioneller Produktion
einen negativen Trend zeigen, blei-
ben alle anderen produktionstech-

nischen Kennzahlen im bayerischen

FLEISCHERZEUGUNG MW

Durchschnitt nahezu konstant. Der
Vergleich der FER zeigt die regionalen
Struktur- und Strategieunterschiede.
Erganzend beschreibt die Tabelle die
Kennzahlen von 14 Bio-Betrieben in
der FLP.

Tabelle 3 stellt die wirtschaftlichen
Kennwerte im Durchschnitt der FER
dar. Die Ferkelkosten sinken durch-
schnittlich um 13,62€ auf 63,52€. Die
Futterkosten steigen und auch sons-
tige Direktkosten zeigen eine leicht
hohere Tendenz. Das fuhrt zu leich-

ten Ruckgangen der Erlose. Die di-

Produktionstechnische Kennwerte Schweinemast Stand 30.06.2019

FER . . Tiereje Tierzahl Anfangs- Endge-
0, Betriebe Tiere Betrieb Mast- B
e beginn
tionelle 8
Betriebe
kg kg
Mittel- 6 .
franken 151 eI 703 340.17 32,1 125,5
Unter- 8 5
franken 125 9.103 713 269.321 20,4 123,2
Ober-
franken 106 58.802 555 183.353 30,6 124,4
Wertingen 196 177.101 904 489.109 30,1 123,4
Landshut 507 £430.602 849 1.201.598 29,9 1223
Mithldorf / .
Traunstein 15 77221 71 232.799 31,2 121,9
Nieder- 00 87018 . Sr0c0 i ,
bayern Ost 1 7.91 79 17.05 9,7 123,1
Oberbayern
West 83 59.783 720 176.765 30,5 17271
Oberpfalz 102 60.134 590 172.500 30,9 1235
Bayern
2018/19 1.485 1.146.797 772 3.372.673 30,3 123,0
Abweichung
zum -38 -28.057 1 -70.130 0,2 0,1
Vorjahr
Okobetriebe " ) 008 .
2018/19 14 4oy 91 10.9 3L 133,7
Abweichung
zum -2 344 58 371 0,2 3,1
Vorjahr
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Mast-  tagl. Futterver- Verluste
dauer Zu-  wertung
nahme  jekg
Zuwachs
Tage kg %
115 800 2,86 1,9
115 808 2,83 2,0
111 831 2,81 1,7
113 812 2,78 2,1
113 808 2,79 2,1
111 808 2,79 1,8
113 813 2,83 2,0
114 792 2,86 2,0
112 817 2,73 L4
113,0 809 2,80 2,0
0,0 0 0,00 0,2
126,0 809 3,01 17
5,0 -7 0,02 0,1
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Wirtschaftliche Kennwerte Schweinemast

FER
konven-
tionelle
Betriebe

Mittel-
franken

Unter-
franken

Oberfranken
Wertingen
Landshut

Miihldorf
Nieder-
bayern Ost
Oberbayern
West
Oberpfalz
Bayern
2018/19
Abweichung
zum Vorjahr
Okobetriebe
2018/19

Abweichung
zum Vorjahr

Ferkel- Futterkosten
kosten
je Tier jekg
€ Zuwachs

€ €
64,52 61,24 0,66
60,60 59,49 0,64
61,31 62,15 0,67
64,92 58,44 0,63
63,19 56,41 0,61
65,14 56,85 0,63
62,56 59,92 0,64
64,81 59,97 0,66
64,66 58,33 0,63
63,52 58,29 0,63
-13,62 4,09 0,04
166,26 137,17 1,34
1,12 3,37 -0,01

Sonstige
Direkt-
kosten

5,64
5,71
6,19
5,41
5,83
597
5,69
6,23
6,05
5,79

0,03

6,32

-0,08

Erlos
je Tier

162,99
155,92
158,34
158,55
154,27
158,15
155,52
157,13
160,35
156,93

-0,50

424,41

4,62

Tikglichor Tursalures g

580 |

S0

Entwicklung der taglichen Zunabme und des Mastendgewichtes

o] 2005 nary a0 Wil

b1 L]

oy

Mastencigredctd kg

| 103
ko]

Abbildung 2: Entwicklung der taglichen Zunahmen und des Mastendgewichts in der Schweinemast.
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Erlés DkfL
jekg je
LG
Tier Mastplatz
und Jahr
€ € €
1,31 31,57 89,20
1,27 30,10 85,51
1,28 28,67 83,43
1,29 29,77 85,46
1,27 28,82 82,79
1,30 30,17 88,08
1,27 27,33 78,28
1,29 26,11 7,44
131 31,31 90,75
1,28 29,31 84,12
-0,01 9,00 25,84
3,19 114,64 299,64
-0,05 0,21 -10,10

rektkostenfreien Leistungen (DkfL)
steigen dagegen. Die Kennzahlen
der einzelnen FER zeigen deutliche
Unterschiede, was mit regionalen
Produktionsstrategien und -struk-
turen begrindet werden kann. Der
ASP-Ausbruch in China bescherte
Bayerns Schweinemastern deutlich
bessere wirtschaftliche Ergebnisse als
im Vorjahr. Die durchschnittlichen
DkfL pro Tier liegen gut 7€ uiber dem
10-jahrigen Mittel.

Bei den Oko-Betrieben zeichnen Exrlo-
se (424,41€) und DKL (114,64€) je Tier
einen leicht positiven Trend. Der Er-

16s je kg Lebendgewicht (3,91€) bzw.
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i s wicht zeigen keine Veranderungen im
T Vergleich zum Vorjahr, langerfristig
beschreiben beide Kurven einen deut-
lich positiven Trend. Die Verluste sind

angestiegen.

Betriebsvergleich nach DkfL je
Mastplatz und Jahr

[ —

Tabelle 4 verdeutlicht, wo Betriebe
w mit tiberdurchschnittlicher DkfL ihre

Starken haben. Die Ergebnisse legen

il bkt

nahe, dass das Betriebsmanagement

e e p e = = = e ol der Schlussel zum Erfolg ist, auch

¥y

Abbildung 3: Entwicklung der Verluste in der Schweinemast wenn diese Betriebe im Durchschnitt

mehr Mastplatze haben. Deutliche
die DkfL (299,64€) je Mastplatz und die vorab beschriebene Entwicklung Unterschiede zeigen die taglichen

Jahr dagegen sind zuriickgegangen. wichtiger biologischer Kennzahlen. Zunahmen, der Futteraufwand je kg

Abbildung 2 und 3 veranschaulichen Tagliche Zunahmen und Mastendge- Zuwachs und die Verluste.

Betriebsvergleich mit unter- und iiberdurchschnittlicher DkfL je Mastplatz

und Jahr (konventionelle Betriebe) —- Geschlachtetvermarktung

Lo
g 22 sE g § Q
. )
2 3 8 & & ¢ =z, 25 & S28 8.0, 5 2D
T 8,8 T 0§ & §& EN 2 TS By EE 7 0%
£ ¥Ee 3 ¢ T WS E¥ § £% EE EE 9 %
m TEL = < HOS8 £2 5> dw AL At 4 4
je
Mast-
je platz
kg kg g kg % 3 € € € € Tier und]Jahr
Betriebe mit eigenerzeugten Ferkeln
10% Beste 20 1987 748 31,8 1222 883 270 12 61 54 121 162 134 41 140
25 9% Beste 51 2.315 818 316 1223 855 276 1,2 62 56 123 162 133 38 126
Gesamt 202 1.969 757 30,5 1215 821 280 1,5 63 58 126 155 1,29 29 92
25 %
Schwichste o 1.232 592 30,2 1213 776 286 15 62 60 127 148 123 20 58
10 9%
Sch(\)ivéichste 20 965 572 29,8 1210 753 2,86 1,6 63 60 128 144 1,20 16 43
Betriebe mit zugekauften Ferkeln
10% Beste 89 3252 1223 30,0 1234 850 275 17 63 56 124 165 135 41 125
25 9% Beste 224 3.247 1183 299 1232 840 277 1,8 63 57 125 161 132 36 112
Gesamt 894 2508 1.009 30,3 1232 811 283 20 64 59 129 155 127 26 78
25 %
Schwichste 224 1.632 814 308 1234 780 289 23 65 61 133 149 1,22 16 44
10 %
Schwichste 89 1.102 666 316 1239 764 293 24 66 62 135 146 1,19 10 27
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Schweinemastbetriebe
in der FLP

Mit 8295 bleibt die Spezialisierung der
Schweinemastbetriebe in der FLP al-
lein auf die Schweinemast konstant.
Der grofite Teil der Betriebe setzt auf
ein Rein-Raus-System (81%) und be-
zieht seine Ferkel aus einer Herkunft
(809%,). Dreiviertel aller FLP-Betriebe
setzt auf Ferkel bayerischer Herkunft.
An der Initiative Tierwohl nehmen
im Wirtschaftsjahr 2018/19 89 (6,4%)
Betriebe teil. Nur 5% der Betriebe setzt
GVO-freies Futter ein, der Markt deckt
die zusatzlichen Kosten bisher nicht
ab. Nahezu alle Betriebe mischen ihr
Futter selbst. Die Getreidereinigung
ist weit verbreitet und bietet deutliche
Vorteile: mit zunehmender Haufigkeit
der Reinigung steigen tagliche Zunah-
men, der Futteraufwand wird verbes-
sert und Verluste reduziert. Obwohl es
gerade durch die Herausforderungen
der neuen Dungeverordnung unver-
zichtbar ist, die exakte Zusammenset-
zung der eingesetzten Futtermittel zu
kennen, nutzen nur 239, der Betriebe
die Futtermitteluntersuchung im LKV
Labor Grub. Das Wissen tiber Inhalts-
stoffe und Mykotoxine zahlt sich aus!
Im Durchschnitt haben Betriebe, die
dieses Wissen nutzen, bessere biolo-
gische Leistungen und profitieren von
um Uber 6 € hoheren DKfL je Platz und
Jahr.

Ferkelerzeugung

Der Zuchtsauenbestand geht im
Wirtschaftsjahr 2018/19 wiederrum
zuruck. Anteilig stehen deutlich we-
niger Zuchtsauen unter FLP als im
vergangenen Wirtschaftsjahr, damit
sinkt auch der Organisationsgrad.
Tabelle 5 gibt Uberblick tiber die Ent-

wicklung.

Die Hohe der Prufdichte variiert in

32

Tierbestand Zuchtsauen

. Durchschnitts-
Y:;its‘—'hafts' bestand Zucht-
] sauen InVeKos
2017/ 18 193.834
2018/ 19 188.335

InVeKos = Integriertes Verwaltungs- und Kontrollsystem

der Ferkelerzeugung deutlich zwi-
schen den FER, wie Abbildung 4 zeigt.
Insbesondere in der Oberpfalz (77,1%)
und im Bereich Muhldorf-Traun-
stein (74,9%) profitieren viele Ferke-
lerzeuger von der Leistungsprufung
und der Zusammenarbeit mit einer/
einem Ringberater*in.

Die produktionstechnischen Kenn-
zahlen sind vergleichbar mit denen
des vorangegangenen Wirtschafts-
jahres. Die Zahl der aufgezogenen
Ferkel je Sau und Jahr ist mit 24,6

gleichbleibend. Die Ferkelverluste

Stand

Zuchtsauen FLP S ()
130.907 67,5
118.649 63,0

steigen wiederrum leicht an. Tabel-
le 6 beschreibt die Kennzahlen im
Durchschnitt der FER, von Bayern
und die Abweichungen zum Vorjahr.
Zusatzlich veranschaulichen Abbil-
dung 5 und Abbildung 6 die langjah-
rige Entwicklung grafisch.

Um die Kennzahlen des eigenen Be-
triebes auch objektiv einordnen zu
konnen, ist der Vergleich mit anderen
Betrieben hilfreich. Nachfolgend stellt
Tabelle 7 Ferkelerzeuger mit unter-
und uberdurchschnittlicher DkfL ge-
genuber. Die erfolgreiche Ferkelerzeu-

Uniter 60 %
60 bis 70 %
W Ober 70%

Abbildung 4: Organisationsgrad der Ferkelerzeugung in den Fleischerzeugerringen
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FER g

o 5 @
* g B
- = 3
k3 a3 2,

Mittel-

franken 108 16.089 149

Unter-

franken 84 11824 146

Ober-

franken 83 9.447 116

Wertingen 88 12.975 150

Landshut 246 28351 119

Miihldorf- 8 8
Traunstein 7 235 97
Nieder-

bayern Ost e e ol
Oberbayern

Wost T 6598 96

Oberpfalz 156 17.197 113

Bayern
2018/19

Abwei-
chung zum  -77 -9.112 0,9
Vorjahr

1.000 117.374 120

gung ist abhangig von einer Vielzahl
wohluberlegter Entscheidungen und
gutem Betriebsmanagement, kurz-
um der Betriebsleitung. Die erfolgrei-
cheren Betriebe sparen nicht an den
Futterkosten, scheinen aber weniger
Futterverluste zu haben. Die héheren
Tierarztkosten konnen ebenso wie die
niedrigeren Kosten fir Zuchtsauen-
ersatz und Deckgeblihren mit inten-
siverer Tierbeobachtung und schnel-
lerem und haufigerem Eingreifen bei
Abweichungen begrindet werden. Es
ist auffallig, dass die besten Betriebe
10 Ferkel mehr je Sau verkaufen als

die schwachsten, genauso zeigen die

LKV MAGAZIN 2 | 2020
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Produktionstechnische Kennwerte Ferkelerzeugung

E ja Sau und Jahr
-
I $ % .
=1 es = Py - vo
15} [3} , 0 [}
2 2 .F 4, F & 47 BB
N o _, N O i o} N ¢ N + o0
o < = o s (i [t s g 2
g § 8% 9F 3 2% & §% i%
< < Of &% 2 28 2 &% &=
405.443 2,20 28,8 25,1 12,9 153 3,42 40,9 61
319.278 2,24 30,5 26,0 14,6 153 3,20 38,2 52
222.001 2,10 26,6 23,0 13,3 153 3,34 35,8 63
321.411 2,22 27,6 24,3 11,9 156 3,54 37,4 55
723.006 2,22 28,1 24,7 12,1 156 3,48 37,1 60
197.615 2,17 26,4 23,3 11,7 157 3,19 41,3 61
164.719 2,13 26,9 23,9 11,1 158 3,39 36,2 67
159.452 2,17 26,0 23,1 11,0 159 3,53 35,3 72
451.359 2,25 28,6 25,6 10,2 153 3,28 40,5 59
2.964.374 2,20 28,0 24,6 12,1 155 3,39 38,3 60
'197'954 -0102 072 070 0)4 070 -0131 -1;9 -4
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Abbildung 5: Erlés und Direktkosten je Ferkel in €
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Abbildung 6: Direktkostenfreie Leistung je Sau und Jahr

Ferkelerlose und damit schliefflich Abferkelmanagement und die Versor-

die DkfL enorme Unterschiede. Neben gung der neugeborenen Ferkel und

der Genetik sind hier vor allem das

der Muttersau ausschlaggebend.

Neben der klassischen FLP bietet das
LKV Bayern den Jungsauenselektions-
test an. Herdbuch-Betriebe und Betrie-
be mit eigener Remontierung erfahren
so, welche Jungsau sich flir die Remon-
tierung eignet und legen somit den
Grundstein fur den Zuchtfortschritt
der nachsten Generation. Dartber hi-
naus ist der Jungsauenselektionstest
Grundlage fiir die Zuchtwertschat-
zung der EGZH Bayern.

Rindermast

Wahrend der durchschnittliche
Mastbullenbestand nach InVeKos im
Wirtschaftsjahr

geht die Zahl der Mastbullen unter

2018/19 ansteigen,

FLP zuriuick. Damit sinkt auch der

durchschnittliche Organisationsgrad

Betriebsvergleich mit unter- und itberdurchschnittlicher DkfL

je Sau und Jahr

Sauenkraft-

u
-+

Sauen je Betrieb

Betriebe

futter

m

Direktkosten je Sau
L v
ekl 5
588 o, & £
By g""' g B
£ 3Y 3
b} 2 N 1T)
R =i ]
at € & 8% %
£ N3 A

sonstige

Direktkosten €

Betriebe mit eigener Ferkelaufzucht, d.h. mit weniger als 109, Absetzferkel

10% Beste 29 184,4 13,0 333 11,4
25 9, Beste 71 180,0 13,1 339 11,3
Gesamt 281 1325 12,9 336 10,4
259 Schwachste 70 89,3 127 337 9,0

10 9% Schwachste

28 64,5 12,8 340 9,4

375
359
338
303

311

166
163
156
156

147

133 34
138 35
143 36
155 41
154 43

125

121

119

122

124

Betriebe ohne eigene Ferkelaufzucht, d.h. mindestens 909, Absetzferkel

25 9, Beste 13 2170 126 326 0,5
Gesamt 49 168,7 12,7 334 0,5
259 Schwachste 12 1375 12,3 308 0,9

34

21

32

54

167
162

174

136 27
140 35
149 49

98
104

106

. . Leistung

Leistung je Sau je Ferkel

— w

(V]

w

% @ :8 7] v
R w = 0 2 s
g % & % 4
T8 2 £ F v oo
£ £ 2 5 2 8 ¢
2 & 2 & ¢ A B
29,4 2.014 72 2.086 30,5 69 0921
27,6 1.894 72 1.966 31,0 69 811
24,5 1.649 74 1724 31,2 68 596
20,9 1347 77 1424 31,6 66 311
19,5 1.241 74 1.316 32,0 64 195
283 1.314 80 1.394 32,0 68 621
26,1 1.166 74 1.240 32,4 67 433
23,8 1.001 63 1.064 31,7 56 223
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in Bayern, wie Tabelle 8 verdeutlicht.
Die Bedeutung der Rindermast und
der FLP in der Rindermast uber die
FER veranschaulicht Abbildung 7
Den hoéchsten Organisationsgrad
zeigt der FER Niederbayern Ost.

Tabelle 9 zeigt die Verbreitung ver-
schiedener Mastverfahren in den FER
und Uber Bayern. Die klassische Bul-
lenmast hat die grofite Bedeutung,
es folgen Fressererzeugung und die
Mast von Ochsen, Farsen und ande-
ren Mastrindern. In der Bullenmast
setzen in Landshut, Wertingen und
Oberbayern West uber die Halfte
der Betriebe auf die Mast ab Kalb. In
Unterfranken, Oberfranken und der
Oberpfalz beginnen mehr als 509% mit
Fressern. Der Mastbeginn mit Abset-
zern spielt eine untergeordnete Rolle.
Die Fressererzeugung spielt insbeson-
dere in Oberfranken (789%), Miuthldorf
(61%) und der Oberpfalz (60%) in Be-
zug auf die Gesamttierzahl eine Rolle.
Tabelle 10 vergleicht Betriebe mit
besonders hohen und besonders
niedrigen DkfL und zeigt, wie die
erfolgreichen Betriebe ihren Vorteil
erreichen. Deutliche Unterschie-
de zwischen den starksten und

schwachsten Betrieben ergeben

LKV MAGAZIN 2 | 2020
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Tierbestand Mastbullen

Durchschnittsbe- Stand Mastbul-
Wirtschafts- stand Mastbullen  len FLP (ohne v pas
jahr InVeKos (ochne Kalber und Priafdichte (%)
Kuhbetriebe) Fresser)
2017/ 18 200.375 102.962 51,4
2018/ 19 203.314 96.480 47,5
InVeKos = Integriertes Verwaltungs- und Kontrollsystem
Unter 50 %
50 bis 70 %
W Ober 70%

Mihldorl-Traunstein
8.237)

Abbildung 7: Organisationsgrad der Rindermast in den Fleischerzeugerringen

Lely Vector -
Automatische Fiitterung
fiir Deine Anspriiche

« Flexibilitdt und Arbeitsersparnis

- Haufiges Flittern mit geringeren Kosten
« Immer frisches Futter am Futtertisch

« Verbesserte Tier- und Pansengesundheit

« Individuelle Rationen fir jede Gruppe wie z.B.
Jungtiere, Mastrinder und lakierende Kiihe

Lely Center Bayern*Tel. 08067/181-881
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Verteilung der Mastverfahren in der Rindermast

Fleisch-
erzeuger- Stand abgeschlossene Tiere
ring 30.06.2019
5
Bullenmast ab s s
O B
(] .8 E
o N & :
= 3] ' £s g %
.g ) o a ° a2 & )
g 85 7 & 23y $3 8§« &
@ = ¥ A <N &E& Of [
i\:ﬁltgf 67 0688 1116 2.403 2848 2675 803 09.845
Unter-
franken 96 14352 2.028 4411 2076 5576 216  14.307
g‘;fl'{en 62 9.231 1.236 2214 160 12833 40 16.483
Wertingen 120 20626 5737 4785 467 2280 200 13.469
Landshut 179 32288 11.580 5753 681 8659 367 27.040
Miihldorf 101 16673 3.902 13.287 825 13.524 703 22.241
g:doe:tb ay- 53 7.013 2.408 1.966 492 128 14 5.008
g‘f&:ﬁ 55 0.898 3.060 1249 1600 1957 1015 8.881
Oberpfalz 77 8845 1837 2110 60 6.353 148 10.508
123;};722 810 128614 32.904 28178 9.209 53.985 3.506 127.782
Abwei-
chungzum -36 -6.590 -2.224 -529 -1620 -488 -346 -5.207
Vorjahr

sich insbesondere durch die Effizi-
enz der Mast. Erfolgreichere Betrie-
be scheinen ein gutes Gespur dafir
zu haben, an welcher Stelle sich
Sparsamkeit lohnt und an welcher
nicht. Sie realisieren vermutlich
durch intensivere Tierbeobachtung
und kluges Futterungsmanage-
ment niedrigere Verluste. Die Tiere
danken es mit hoheren Zunahmen
in kurzerer Zeit. Das spiegelt sich
auch in den wirtschaftlichen Kenn-
werten wieder.

Die FLP bzw. die Zusammenarbeit

mit der/dem Ringberater*in ermog-

licht den teilnehmenden Betrieben
das wertvolle Benchmarking mit Be-
rufskolleg*innen, Betriebsleiter*innen,
die ihre produktionstechnischen
und wirtschaftlichen Kennwerte
kennen und regelmafiig hinterfra-
gen, entdecken Reserven, die sie oft
auch mit dem Drehen kleiner Stell-
schrauben optimieren konnen. Wei-
tere Auswertungen und Informati-
on finden Sie im Jahresbericht FLP
auf der LKV Homepage unter http://
www.lkv.bayern.de/lkv/veroeffentli-
chungen. html.

m Sonja Hartwig-Kuhn
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Ergebnisse der Betriebe mit unter- und iiberdurchschnittlicher

Direktkostenfreier Leistung

Anzahl Betriebe

Produktionstechnische Kennwerte

Bullenmast ab Kalb (nur Fleckvieh)

Top 10% 34

25 9, Beste 86

Gesamt 344
25 %

Schwachste 86

10 %

Schwachste 34

Bullenmast ab Fresser (nur Fleckvieh)

Top 10% 35

25 9 Beste 87

Gesamt 349
25 %

Schwachste &7
10 %

Schwachste 35

Bullenmast ab Absetzer (alle Rassen)

Top 10% 9
25 % Beste 23
Gesamt 93
;f:lol/zvichste 23
10 %

Schwachste 9

Fressererzeugung nur ml. (nur Fleckvieh)

Top 10 % 15
25 9% Beste 37
Gesamt 149
;i;ﬁ)ivéichste 37
10 %

Schwachste 15

* Nach Vermarktungskosten
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Kennwerte je Tier Kennwerte je Tier
ik o Kosten Bruttoerlos*
gewicht x

< ()

'§ E - S -

58 5 &® @B 2 S
- 2 ® 3 g5 2 - @ E 28
28 T f , s §F Z EyET p 9 ES
St 3 ¢ 5 3 § el P&
=8 5 A @ @6 =2 Z @ XEaA & & A0
s 8
N
58 % kg kg kg Tage g € € € € € €
2641 21 89 761 434 499 779 558 33 63 1752 4,17 480
8.407 2,0 93 761 434 493 784 586 34 59 1745 4,15 428
32206 3,4 93 753 430 499 765 605 38 59 1673 4,11 322
6.807 57 94 739 421 511 728 615 42 60 1577 4,08 202
2080 71 95 730 415 523 700 613 41 66 1.511 4,04 139
1770 07 215 762 434 383 832 909 9 39 1797 4,20 353
5706 12 213 757 431 382 831 903 11 42 1760 4,17 297
27148 2,1 214 750 428 403 777 905 11 46 1697 4,12 193
6.262 3,8 217 733 418 415 726 Q07 11 53 1609 4,08 75
2040 53 212 724 412 428 699 906 13 49 1543 4,03 1
626 0,7 298 765 440 315 881 910 16 46 1.831 4,23 443
1606 1,2 201 769 443 337 842 950 16 49 1831 4,21 366
9209 1,9 277 759 437 365 785 988 15 57 1769 4,16 212
1503 2,5 265 733 420 390 707 978 18 70 1673 412 71
362 3,8 270 708 405 418 617 9l1 1§ 80 1.570 4,08 -7
6228 09 83 216 o0 113 1184 490 22 30 844 3,94 178
18567 1 85 220 0 115 1174 519 23 25 850 3,90 162
52029 13 86 220 178 118 1138 532 27 26 842 3,87 134
5206 1,7 91 221 O 122 1059 569 34 30 829 3,82 68
1379 1,4 93 219 O 129 969 597 41 23 825 3,83 29

** Bei Fressererzeugung je kg Lebensgewicht

*** bei Fressererzeugung tagliche Zunahme

Wirtschaftliche Kennwerte

Kennwerte
je Tier und
Futtertag

Grundfutter-

Kraftfutter-
kosten

kosten
DkfL mit

m
m

0,71
0,74
0,77

0,54
0,57
0,56

0,77 0,57

0,74 0,57

0,65 0,63

0,70 0,63

0,70 0,65

0,69 0,69

071 067

0,64 0,69

0,63 0,71

0,67 0,70

0,71 0,68

0,67 074

0,91 0,18
0,85 0,19

0785
0,85 0,20

0,83 0,22

_O,

Grundfutter

m

0,98
0,88
0,66

0,41

0,28

0,93
0,78
0,48

0,18

0,00

1,42
1,09
0,59

0,18

01

1,58
1,41

0,19 113

0,56

0,22
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Der neue LKV-Sauenplaner

Ab Mitte 2020 steht der neue LKV-Sauenplaner unseren Ferkelerzeugern zur Verfu-
gung. LKV-Mitarbeiter*innen haben das Programm gemeinsam mit Experten des
Software-Herstellers FarmFacts entwickelt. Dank der Moglichkeiten, die erfassten
Daten bequem per Webservices an die LKV-Datenbanken und die LKV-Ringber-
ater*innen zu senden und umgekehrt auch Daten aus den Datenbanken abzurufen,
entfallt die muihselige und fehleranfdllige Handeingabe. Die Moglichkeit zur betrieb-
sindividuellen Datenerfassung sowie zur Erstellung von Arbeitslisten, wie Wurf-
planen oder Sauenkarteikarten versprechen Komfort und praktische Untersttitzung
beim Management Ihrer Tiere.

m ersten Schritt werden die
LKV-Ringberater*innen mit

Software ausgestattet und im
Umgang mit dem neuen LKV-Sau-
enplaner geschult. Das ist wichtig,
da erfahrungsgemafd die meisten
Betriebsleiter*innen unter Ihnen die
Datenerfassung ihrer/ihrem Ringbe-
rater*in uberlassen. Der diesjahrige
Jahresabschluss soll aber noch ein-
mal mit dem der LKV-Sauenplaner

System erfolgen.

Datentransfer bequem
und sicher per Webservice

Der

dank Webservice den Datentransfer

LKV-Sauenplaner ermoglicht

Das Arbeitsbuch bietet Informationen zu den
Leistungen von Tierbestand und Einzeltieren.

38

zwischen Threm Betrieb, LKV-Daten-
banken und Ringberater*innen. Sie
schicken Thre Daten ohne Umwege an
die LKV-Datenbanken, von dort kon-
nen sie von den Ringberater*innen ab-
gerufen werden. Umgekehrt erhalten
Sie Thre KB-Eberliste, die Testergeb-
nisse der Ultraschalluntersuchungen
sowie die Liste aller verkauften EG-
ZH-Sauen der vergangenen sechs Mo-
nate. Um die Webservices zu nutzen, ist
allerdings Windwos 10 als Betriebssys-
tem notwendig. Mit Windows 7 lauft
der LKV-Sauenplaner, der Datentrans-
fer ist jedoch nicht moglich.

Der Aufwand lohnt sich aber, das be-
statigen auch die Testlandwirte des

neuen LKV-Sauenplaners. Das Pro-

Sauenkarteikarte — Alle wichtigen Kenn-
zahlen fir die Sau

gramm wurde von insgesamt sechs
Betriebsleitern, teils selbst Ringbera-
ter, teils in enger Abstimmung mit
der/dem Ringberater*in intensiv un-
ter die Lupe genommen. Die Reakti-
onen sind durchweg positiv. Schon
nach kurzer Einarbeitung klappt die
Datenerfassung sehr schnell. Insbe-
sondere die Moéglichkeiten, Eingaben
gruppenweise durchzufihren und
nicht fur jedes Tier einzeln machen zu
mussen, beschleunigt den Prozess und

sparen lastige Erfassungsarbeit.

Individuelle Daten-
erfassung leicht gemacht

Test-Betriebsleiter, die bisher Wett-
bewerbsprodukte im Einsatz hatten,
begrufien es, Daten bequem Uber
das LKV abrufen zu konnen. Einer
der Landwirte kauft ausschliefilich
EGZH-Sauen und muss dank des
LKV-Sauenplaners die Abstammung
der Sauen nicht mehr von Hand ein-
geben, sondern ruft sie mit wenigen
Klicks einfach ab. So konnen auch
Eingabefehler vermieden werden, die
bei Handerfassung immer mal passie-
ren konnen. Das macht die bayerische

Schweinezucht deutlich effizienter.

LKV MAGAZIN 2 | 2020



Fur den flachendeckenden Praxisein-
satz gibt es wie bisher zwei Varianten:
a) Die Datenerfassung wird durch Ih-
re/n Ringberater*in erledigt. Gemein-
sam erstellen Sie Arbeitslisten, die
Sie dabei unterstlitzen, Thre Arbeit im
Stall zu strukturieren.

b) Sie nehmen Thre Datenerfassung
selbst in die Hand, haben Thr eigenes
Programm installiert und nutzen da-
mit weitere Moglichkeiten. Sie kon-
nen beispielsweise das tagesaktuelle
Bestandsregister flr die HIT-Daten-
bank digital fuhren, statt Tierbewe-
gungen handschriftlich festzuhalten
und nach HIT zu Ubertragen. Damit
sparen sie obendrein Papier und Th-
r/e Ringberater*in hat mehr Zeit fur
Beratung, Erfahrungsaustausch und
praktische Tipps. Dartiber hinaus
konnen Sie Thren Eingabeschlissel
z.B. fiir die Erfassung von Anomalien

individualisieren.

Schnittstellen und
Futterungscomputer

Die Verknupfung zwischen Fitte-
rungsprogramm und LKV-Sauen-
planer ist abhangig vom Hersteller
moglich und unterstiitzt Sie bei der
bedarfsgerechten Flitterung Therer
Sauen. Ob Ihr Fatterungsprogramm
eine passende Schnittstelle bietet, er-

fahren Sie bei FarmFacts.

Umstellung und
Installation

Viele Ferkelerzeuger*innen arbeiten
bereits mit einem Sauenplaner. Wer
bereits den Sauenplaner von Farm-
Facts nutzt, braucht nun lediglich
die Freischaltung zu den LKV-Daten-
banken. Die Software-Experten von
FarmFacts stehen Thnen aber auch
bei Fragen rund um die Umstellung

von Produkten anderer Hersteller so-
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Testbericht von Johannes Scharl

Johannes Scharl wurde dank seiner Ringberaterin

Foto: J. Scharl

Eva Werner zum Tester des neuen LKV-Sauenpla-
ners. Er ist einer der Landwirte, die schon lange ihre
Daten selbst dokumentieren und dartiber hinaus
Neuem sehr aufgeschlossen sind. Genau der Richti-

ge also! Seiner Ringberaterin war in der bisherigen

Konstellation ohne Datentransfer in das LKV-Sys-
tem die Erstellung eines Betriebsprotokolls kaum moglich. Die Moglichkeit der
bequemen und umfangreichen Eingabemdéglichkeiten in Kombination mit dem

neuen Datentransfer in das LKV-System per Webservices tiberzeugten Scharl.

Johannes Scharl: Nach einer Umgewohnungsphase an das neue System und
seine Funktionen komme ich mit dem LKV-Sauenplaner sehr gut zurecht.
Die automatische Fuhrung des Bestandsbuchs gefallt mir besonders gut. Das
ist eine echte Erleichterung und bietet rechtliche Sicherheit. Im alten System
musste ich das Bestandsbuch in einem Unterprogramm aufwandig von
Hand pflegen. Genauso kann ich Ereignisse und Tatigkeiten wie die Schad-
nagerbekampfung dokumentieren.

Die aktuellen Auswertungen des LKV-Sauenplaners liefern mir wichtige
Kennzahlen fiir mein Management. Nicht selten motovieren mich die
Analysen dann auch wirklich zum Handeln. Das System erlaubt eine sehr
effiziente Datenerfassung. Fur die Eingabe der Wurfdaten gibt es nur eine
Moglichkeit unter Einsatz der Computertastatur. Ich war das anders ge-
wohnt und daher zunachst skeptisch. Aber ich bin so deutlich schneller als
beim Wechsel zwischen Tastatur und Maus.

Naturlich bedeutet die Arbeit mit einer Testversion auch mal Ruckschléage.
Wir haben zwischenzeitlich einen Fehler entdeckt, der die Neueingabe von
Daten notwendig machte. Da argert man sich nattrlich. Aber durch unse-
re Tests konnen wir nun dafiir sorgen, dass die Endversion moglichst gut

funktioniert. Wobei es nattirlich immer Ideen zu Verbesserung und Weiter-

entwicklung gibt.

wie der erstmaligen Installation zur
Verfugung. Kosten, die dabei anfal-
len kénnen, fragen Sie bitte ebenfalls
individuell bei FarmFacts ab.

Mit Sicherheit werden Sie im Laufe
der Zeit gute Ideen haben, wie der
LKV-Sauenplaner weiterentwickelt
werden kann. Uns ist klar, dass so ein
Programm immer weiter optimiert
werden kann und wir sind dankbar
fur Ruckmeldungen aus der Praxis.
Wir hoffen aber auf Ihr Verstandnis,
dass alle Vorschlage auch intern ab-

gestimmt werden mussen und nicht

jeder Vorschlag sofort umgesetzt
werden kann. Ihre Ringberater*in-
nen nehmen Thre Anregungen auf
und geben sie an die Produktent-
wicklung zur Prufung und Priorisie-
rung weiter.

Far alle Fragen zu Konfiguration
und Abwicklung halt sich die Farm-
Facts Mitarbeiterin Lucia Birkmeier
bereit:

Email: lucia.birkmeir@farmfacts.de
Mobil: 0177 3826 246

m Sonja Hartwig-Kuhn
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Interview mit Siegfried
Voltz, neuer Vorsitzender
des Fleischerzeugerrings
Unterfranken

Siegfried Voltz, Ferkelerzeuger und
Schweinemaster aus Schernau, ent-
wickelt seinen Betrieb mit viel Inno-
vations- und Unternehmergeist be-
standig weiter. Der Agrarbetriebswirt
erreicht mit seinem Team Spitzener-
gebnissein der LKV Leistungsprufung.
Wir fragen nach, woher er seine Ideen
nimmt und welche Erfahrungen er
mit neuen Tierwohlmafinahmen in

der Sauenhaltung macht.

LKV Magazin: Wie sind Sie zum
Modell-
(MuD) fiir optimierte Haltungsbedin-

gungen tragender Sauen geworden?

und Demonstrationsbetrieb

Voltz: Das Projekt der Bundesanstalt
fur Landwirtschaft und Ernahrung
(BLE) wurde auf einer Veranstaltung
des Fleischerzeugerrings kurz vorge-
stellt. Ich schlief eine Nacht drtuber
und meldete mich am nachsten Tag

gleich als Interessent an.

LKV Magazin: Welche Grtinde waren
fiir Sie ausschlaggebend mitzuma-
chen?

Voltz: Ich hatte schon einige Ideen
fuar meine Sauen im Kopf. Da kam
mir die fachliche und finanzielle
Forderung bei der Umsetzung nur

gelegen.

LKV Magazin: Die vier Jahre Laufzeit
des Projekts sind nun fast zu Ende.
Hat es sich gelohnt?

Voltz: Wir sind wirklich froh, dabei
gewesen zu sein. In dem deutsch-
landweiten Netzwerk der MuD-Be-
triebe findet ein unglaublich wert-
voller Austausch an Wissen statt.
Neben den zwolf Treffen mit gegen-
seitiger Betriebsbesichtigung haben
wir eine Whatsapp-Gruppe, die zu
jedem Thema Losungen kennt. Ich
habe noch nie erlebt, dass Landwir-
te so diszipliniert und engagiert zu-

sammenarbeiten.

Siegfried Voltz im Strohauslauf seiner Grofigruppe tragender Sauen. Nach
dem Kurzzeitdeckzentrum gliedern die Tiere sich hier gut ein. Sie konnen

jederzeit zwischen Innen- und Auflenbereich wechseln.

40

Arbeitserleichterung: Die Eberbox erkennt und markiert umrau-
schende Sauen in der Grofigruppe.
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LKV Magazin: Welche MafSnahmen
konnten Sie mit Hilfe der Forderung
umsetzen?

Voltz: Wir

Fressfangbuchten im Deckzentrum,

hatten ursprunglich

doch der Platz war zu klein, um die
Sauen laufen zu lassen. Die Buchten-
mafle aber gleichzeitig zu eng fir ein
naturliches Liegeverhalten. Daher
haben wir uns fur ein 5-Tage-Kurz-
zeitdeckzentrum entschieden. An-
schlieflend kommen die Tiere direkt
in ein Abteil mit 150 Sauen und ein-
gestreutem Auslauf, das wir schon

2013 tiergerecht umgebaut haben.

LKV Magazin: [st es nicht kompliziert,
hier die Trdchtigkeit zu untersuchen?
Was machen Sie mit umrauschenden
Sauen?

Voltz: Daftir haben wir eine Eberbox
direkt neben der Gruppe installiert.
Sau und Eber kénnen sich durch
ein kleines Loch beschnuppern. An
dieser Stelle wird die Sau mit ihrem
Chip erkannt und wenn sie oft da

war, mit einem Farbspray markiert.

LKV Magazin: Was wurde aus dem
alten Deckzentrum?

Voltz: Hier haben wir viel Metall raus-
geworfen, Kurzfressstinde montiert
und einen Auslauf angebaut. So ent-
stand eine zusatzliche Gruppe fir den
Wartestall. In vier weiteren Sauen-
gruppen konnten wir moderne Ab-
rufstationen einbauen, die den Stress
deutlich reduzieren. Statt Zapfentran-
ken sorgen jetzt offene Becken fur
mehr Wasseraufnahme. Aufierdem
haben wir in einem ungenutzten,
da veralteten, Stallabteil einen Gene-

sungsbereich geschaffen.

LKV Magazin: Muss man bei so vielen
Umstellungsmafinahmen nicht auch
Lehrgeld bezahlen? Was wtirden Sie

heute beispielsweise anders machen?
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Voltz: Da gibt es tatsachlich eine Sa-
che, die wir erst durch Erfahrung
verbessern konnten. Zuerst haben
wir die Sauen aus dem Kurzzeit-
deckzentrum in eine Kleingruppe
auf Spalten gelassen. Daraufhin be-
merkten wir eine deutlich héhere
Umrauscherquote. Jetzt gehen sie in
die Groflgruppe mit Strohauslauf. Da
gibt es weniger Rangkampfe und im
Stroh macht es den Tieren weniger
aus,a wenn es ruppig zu geht. Aktuell

stimmen die Zahlen wieder.

LKV Magazin: Gibt es Nachteile in der
alltdglichen Arbeitswirtschaft?

FLEISCHERZEUGUNG MW

Voltz: Insgesamt ist der Zeitbedarf
leicht gestiegen, z.B. sieben Minuten
fars tagliche Abschieben des neuen
Auslaufs. Auch Stroheinstreu und
das Raufutter in den Raufen ma-
chen natuirlich Arbeit. In manchen
Bereichen mussten wir uns eine
andere Arbeitsweise angewohnen,
aber das ist nur eine Frage des Ma-
nagements.

LKV Magazin: Wie war die Zusam-
menarbeit mit dem Tierschutzkompe-
tenzzentrum?

Voltz: Die Unterstutzung hatte nicht
besser sein konnen! Von der Erstel-

lung des Mafinahmenplans mit

Betriebsentwicklung auf einen Blick

Familie Voltz entwickelte die Tierhaltung von 70 Zuchtsauen Anfang der
neunziger Jahre in kleinen Schritten auf mittlerweile 334 produktive
Sauen weiter. Dabei war es dem Betriebsleiter wichtig, immer mehrglei-
sig zu wachsen, um eine gute Kreislaufwirtschaft zu erhalten. An zwei
Standorten bewirtschaftet das 3,6-Ak-Team inzwischen knapp 300 ha Be-
triebsflache. Neben der Ferkelaufzucht wird auf 880 Platzen gemastet. Die
Danischen Sauen ferkeln im drei Wochen Rhythmus und erreichen im
Jahresdurchschnitt 34,6 abgesetzte Ferkel.

Um seine Zahlen und die Wirtschaftlichkeit immer im Blick zu haben, setzt
Voltz auf die Leitungsprifung und eine Vollberatung beim LKV. Dartiber hinaus
gehort er zum DLG-Forum fiir Spitzenbetriebe und lasst hierfur jahrlich seine
Vollkosten durch die LfL berechnen. Aus den deutschlandweiten DLG-Treffen
mit Berufskollegen und der genauen Kostenkontrolle hat er schon viele Vortei-
le und Impulse ziehen kdnnen. 2018 grindete er mit einem Berufskollegen im
Ort eine Landwirtschafts-KG. In den letzten vier Jahren konnte er als Modell-
und Demonstrationsbetrieb innovative Tierwohl- und Hygienemafinahmen
in der Sauenhaltung
umsetzen. Wissen Uber
Tierhaltung mit Kolle-
gen und der Offentlich-
keit zu teilen, gehort fir
den Teilnehmer am ,Er-
lebnis Bauernhof* des
StMELF ganz selbstver-

standlich dazu.

Erfahrungsaustausch mit Kollegen gehort fur den Modell-
und Demonstrationsbetrieb selbstverstandlich dazu.
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Aus dem ehemaligen Deckzentrum wurde eine weitere Sauengruppe mit Auslauf.

Finanzierung bis hin zur spateren
Aufzeichnung der Ergebnisse wur-
den wir regelmaflig besucht und
haben Hilfe bekommen, wo es notig
war.

LKV Magazin: Welche Vorteile sehen
Sie durch die TierwohlmajfSnahmen fiir

sich und die Tiere?

Voltz: Wir haben schon lange sehr
gute produktionstechnische Ergeb-
nisse, daher habe ich auch keine gro-
f3en Sprunge erwartet. Schon als ich
vor dem Projekt meinen ersten Stroh-
auslauf fur 60.000 € baute, wusste
ich, dass sich die Vorteile nie wirt-

schaftlich darstellen lassen wirden.

Vom Abstellraum zum Genesungsbereich — alte Bausubstanz clever umgenutzt.
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Es hat mich aber jeden Morgen ge-
nervt zu beobachten, dass unnoétige
Fundament- und Klauenprobleme

zu meinem Alltag gehoren sollten.

LKV Magazin: Tierwohl zahlt sich
also in der Sauenhaltung wirtschaft-
lich nicht aus?

Voltz: Zumindest nicht im Verhalt-
nis zur Investitionssumme. Aber die
Maflnahmen flrs Tierwohl sehe ich
als sinnvoll an und was am wich-
tigsten ist: Sie machen unseren Be-
trieb zukunftsfahig. Wir méchten in
zehn Jahren auch noch erfolgreich
Schweine halten. Die Baustelle Ab-
ferkelstall wird noch grof3 genug.
Wobei uns hier wohl nur ein Neubau

wirklich weiterbringt.

LKV Magazin: Wie kann der hohe In-
vestitionsbedarf fiir Tierwohlmafinah-
men gedeckt werden?

Voltz: Das Tierwohl ist eine gesamtge-
sellschaftliche Forderung. Wenn wir
bald Verbesserungen haben wollen

und nicht erst wenn Neubauten eine

LKV MAGAZIN 2 | 2020



Generation spater anstehen, dann
muss die Gesellschaft daftur zahlen.
Die strukturelle Weiterentwicklung
der Schweinehaltung macht nur
durch offentliche Fordergelder Sinn.
Wenn die Marktpreise die Kosten tra-
gen sollen, konnen wir im Wettbewerb

zu anderen Landern dicht machen.

LKV Magazin: Als MuD-Betrieb sind
Sie verpflichtet, Ihre Erfahrungen an
andere Schweinehalter weiterzugeben.
Wie funktioniert das?

Voltz: Ich halte Vortrage auf Ver-
sammlungen und lasse auch Grup-
penin meinen Stall, wie zum Beispiel
den Arbeitskreis fiir Schweinehalter
vom LKV. Aber nicht nur Berufskol-
legen, auch interessierte Anwohner
aus der Region konnen sich den Be-

trieb anschauen und alles fragen.

LKV Magazin: Was raten Sie Kolle-
gen, die Kastenstdnde durch ein ande-
res System ersetzen wollen?

Voltz: Zunachst mal viele Um- oder
Neubaulosungen anschauen. Es
muss ja nicht jeder die gleichen
Fehler machen. Fressfangbuchten
sind in meinen Augen keine ide-
ale Losung und werden auf Dau-
er wohl rechtlich keinen Bestand
haben. Durch Auslaufe kann man
bestehenden Gruppen mit ver-
gleichsweise geringem Investitions-
volumen mehr Raum und Klima-
reize bieten. Ich bin ein Freund von
Grofigruppen. Hier ist mehr Boxen-
strukturund auch Luxusz.B.inForm
von automatischen Massagebursten
moglich. Nach meiner Erfahrung
braucht es auflerdem mindestens
3,5 m? je Sau flur ein stressarmes

Gruppenverhalten.

LKV Magazin: Als der Vorsitzende des
Fleischerzeugerrings  Unterfranken,

Eduard Mack, im letzten Jahr zurtick-
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trat, fiel das Amt an Sie als langjdh-
rigen stellvertretenden Vorsitzenden.
Was sind Ihre Ziele fiir die kommen-
den Jahre?

Voltz: Ich mochte die Offentlich-
keitsarbeit starken, indem wir re-
ale Bilder der Tierhaltung geben.
Gleichzeitig sollten wir offen fur
neue Ideen in der Landwirtschaft
sein, aber zeigen, dass wir dabei die
Fachleute sind. Wenn wir die Tier-
haltung der Zukunft nicht selbst in
die Hand nehmen, werden uns For-
derungen von auflen Ubergestilpt.
Daher brauchen wir noch starkere
Wissensnetzwerke fur unsere Tier-
halter*innen und Berater*innen, die
nicht an Grenzen halt machen. Auch
Uber eine spezialisierte Betriebsent-
wicklungsberatung miussen wir in

meinen Augen nachdenken.

LKV Magazin: Fhrenamt, MuD-Be-
trieb, Teilnehmer im DLG-Forum fiir
Spitzenbetrieb und eine Familie mit
flinf Kindern, wie schaffen Sie das al-
les?

Voltz: Fur Ehrenamtliche wird die
Belastung immer grofler, da die Auf-
gaben von immer weniger Schul-
tern getragen werden. Hier hoffe ich
mehr denn je auf die effektive Zu-
sammenarbeit der Fleischerzeuger-
ringe. Ohne die Hilfe meiner Familie
und meines langjahrigen Mitarbei-
ters wurde es nicht funktionieren.
Uber diese Unterstiitzung bin ich
sehr dankbar!

LKV Magazin: Ein herzliches Dan-
keschén von unserer Seite fiir Ihr au-
f3erordentliches Engagement und das
spannende Interview!

m Christiane Inhofer
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Einstieg in den Kupierverzicht

Der nationale Aktionsplan Kupier-
verzicht ermoglicht es, schrittweise
Erfahrungen in der Haltung von
unkupierten Schweinen zu ma-
chen.

Dr. Georg-Maximilian Dhom und Dr.
Dorian Patzkéwitschn von der LGL
Fachstelle Aktionsplan Kupierver-
zicht haben Tipps zum Halten einer
unkupierten Kontrollgruppe im Rah-
men des Aktionsplans Kupierver-
zicht:

B Dokumentation besonderer Zwi-
schenfalle und getroffener Maf3-
nahmen

M Vorbereitungen fir den Notfall
treffen

M Einbeziehung/ Information aller
beteiligten Personen

M Getrennte Unterbringung von
Kontrollgruppe und kupierten
Tieren

M Ausreichend Kranken- und Sepa-

rationsbuchen vorhalten

M Attraktives, regelmaflig wechseln-
des Beschaftigungsmaterial

M Tiergesundheit/ Fitness von An-
fang an

B Kennzeichnung Kontrollgruppe

Thr*e Ringberater*in unterstutzt Sie
bei Umsetzung und Dokumentation.
Weitere Informationen sowie Doku-
mentationshilfen finden Sie unter
www.aktionsplankupierverzicht.bay-

ern.de.

Arbeitsvorhaben des Ferkelerzeugerrings
Landshut zum Nationalen Aktionsplan
Kupierverzicht

Eine besondere Initiative zum Ein-
stieg in den Kupierverzicht kommt
aus Niederbayern. Vertreter des Fer-
kelerzeugerrings Landshut und die
Fachberaterin Frau Maria Hager vom
Fachzentrum fir Schweinehaltung in
Landshut haben durch ihren fachli-
chen Input eine Ausnahmeregelung
fur den Aktionsplan Kupierverzicht
erwirkt. Teilnehmende Betriebe halten
analog zu Punkt 3 in der Tierhalterer-
klarung eine Kontrollgruppe mit un-
kupierten weiblichen Tieren. Die Kon-
trollgruppe kann sich aus Tieren aller
Altersklassen zusammensetzen und
muss mindestens 10% der Zuchtsauen-
platze ausmachen. Ist dieser Grenzwert
erreicht, informiert der Tierhalter mit-
tels eines speziellen Meldeformulars
seine Teilnahme der LGL-Fachstelle
Aktionsplan Kupierverzicht. Die wie-
derrum setzt die jeweilig zustandige
Behorde in Kenntnis.

Dokumentation spieltim Rahmen des

Arbeitsvorhabens eine wichtige Rolle.
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Zunachst ist die Umstellung auf das
Arbeitsvorhaben festzuhalten. Die
Tiere in der Kontrollgruppe werden
vermerkt und mussen eindeutig iden-
tifizierbar sein. Die unkupierten Tie-
re werden in festgelegten Intervallen
beurteilt. Wenn bei den unkupierten
Tieren Verletzungen auftreten, mis-
sen diese ebenfalls dokumentiert wer-
den. Zeichnet sich Erfolg ab, ist der
Anteil unkupierter Tiere schrittweise
zu erhohen. Die/ der LKV-Ringbera-
ter’in steht den Sauenhalter*innen
bei der Umsetzung des Arbeitsvorha-
bens und insbesondere bei der Doku-
mentation umfassend zu Seite. Bei In-
teresse am Arbeitsvorhaben kénnen
sich Betriebsleiter “innen an ihre/n
Ringberater*in wenden.

Falls Sie selbst an dem Landshuter
Arbeitsvorhaben teilnehmen wollen
und/oder Fragen dazu haben, infor-
miert Maria Hager, Fachzentrum fur
Schweinehaltung, Landshut Sie gerne.

m Sonja Hartwig-Kuhn
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Qualifood®-App:

Die mobile Losung fiir

FLEISCHERZEUGUNG MW

topaktuelle Schlachtdaten

eit Anfang 2020 steht Landwir-

ten die Qualifood®-App als

mobile Erweiterung der bereits
bestehenden umfangreichen Infor-
mationsplattform  www.qualifood.
de als Android oder iOS Version in
den App-Stores zur Verfigung. Durch
diese wird Landwirten die Moglich-
keit gegeben, bezuglich der Klassi-
fizierungs- und Befunddaten ihrer
Schlachttiere und relevanter Betriebs-
monitoringdaten jederzeit mobil auf
dem neuesten Stand zu bleiben.
Die Nutzer werden per Push-Be-
nachrichtigungen tiber neu zur Ver-
fugung gestellte Daten informiert.
Dazu zahlen z.B. das Vorliegen neuer
Schlachtprotokolle oder neuer Nach-
richten im Posteingang. Die Push-Be-
nachrichtigung wird anhand eines
kleinen Informationstextes auf dem
Smartphone angezeigt.
Im Posteingang kommen allgemei-
ne Nachrichten, z.B. neue Leitlinien
im QS Monitoring und persénliche
Mitteilungen, beispielsweise eine
neue tierarztliche Bescheinigung an.
Alle in den Nachrichten enthaltenen
PDF-Dokumente konnen angesehen,
heruntergeladen oder mit anderen
der/den
der/den

Personen, beispielsweise
LKV-Ringberater*in oder

Tierarzt*in geteilt werden.
Mein Qualifood

Die Startseite ,Mein Qualifood”

zeigt die Bereiche ,Schlachtdaten’,

LKV MAGAZIN 2 | 2020

,Postfach"
Im Bereich

,Betriebsmonitoring®,
und ,Stammdaten”.
der Schlachtdaten werden die letz-
ten Schlachtungen sortiert nach
Schlachthof und Datum dargelegt.
Wird eine Schlachtung ausgewahlt,
werden die Tiere nach den ver-
schiedenen Produktionsarten (z.B.
Ferkel,

Jungrind, Bulle usw.) aufgeteilt und

Mastschweine, Muttersau,
zusatzlich die Tieranzahl angezeigt.
Durch Anklicken einer Produktions-
art wird die Ubersichts- und Detail-
seite der Schlachtdaten ge6ffnet. Auf
dieser werden relevante Daten wie
die Tieranzahl, das Durchschnitts-
gewicht, die durchschnittliche Be-
fundrate und der Durchschnittsma-
gerfleischanteil (Schwein) angezeigt.
Auflerdem kann durch eine Grafik

mit verschieden eingefarbten Balken

W by
123056TEIOT 2345

Schiachidaten

Britiskamonfaning

Poaiach

Dgrtendaten

Die Startseite ,Mein Qualifood” gibt Uber-
sicht iiber die Module der App.

(]
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& %
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Belundilbarsicht

Eintaltiarlibaraicht

Nach Anklicken der Produktionsart 6ffnet sich
die Schlachtdatentubersicht.

die Zahl der Schlachttiere bezogen
auf die Endbeurteilungen ,tauglich’,
,Teilschaden®, ,vorlaufig beschlag-
nahmt“ und ,untauglich‘ eingesehen
werden. Somit konnen die relevan-
testen Details dieses Schlachttages

auf einen Blick eingesehen werden.

Einzeltierubersicht

Hier werden alle Einzeltiere nach ih-
rer Endbeurteilung sortiert aufgelis-
tet und entsprechend ihrer Einord-
nung farblich markiert. Relevante
Daten, wie z.B. die Schlachtnummer,
die Ohrmarke bzw. Tatowierung des
Tieres, das Gewicht und das Quali-
tatsprogramm werden fiir jedes Tier
angezeigt. Durch Anklicken eines
Tieres werden die am Schlachthof

erhobenen Befunde und das entspre-
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Einzal

Die Einzeltierubersicht sortiert die Tiere nach
Endbeurteilung.

chende Qualitatsprogramm durch
ein Popup angezeigt. Daraus lasst
sich der Grund fir eine mogliche
Untauglichkeit des Tieres oder den

Zuschnitt eines Tieres erklaren.

Benchmark der
Veterinarbefunde

Besonderes Augenmerk gilt der Gra-
fikzum Benchmark der Veterinarbe-
funde. Sie gliedert die am Schlacht-
hof erhobenen Veterinarbefunde in
Obergruppen und setzt die Befunde
der eigenen Tiere in Verhaltnis zu
den anderen an diesem Tag und die-
sem Schlachthof angelieferten Tie-
ren. Durch diesen anonymisierten
Vergleich (Benchmark) kann eine
Einschatzung der Tiergesundheit
des eigenen Betriebes gewonnen
und gegebenenfalls schnell Abhilfe-
mafinahmen eingeleitet werden.

Zudem wird ein Schlachtprotokoll
zur Verfuigung gestellt, in welchem
alle relevanten Schlachtdetails fur
den jeweiligen Schlachttag in Form
eines PDFs aufgelistet werden. In die-
sem sind zunachst alle Beteiligten wie
z.B. Lieferant, Spediteur und Schlach-
thof angegeben. Unterhalb werden
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alle Tiere nach Schlachtnummer sor-
tiert und relevante Klassifizierungs-,
Befunddaten und Qualitatsprogram-
me aufgezeigt. Das Schlachtprotokoll
kann heruntergeladen, abspeichert

oder geteilt werden.

s

ge
§ 3

Der anonymisierte Vergleich der Veterinarbe-
funde mit anderen anliefernden Erzeugern
ermoglicht die objektive Einschatzung der
betriebseigenen Tiergesundheit.

Monitoring

Das Betriebsmonitoring gibt Land-
wirt“innen in Form einer Ampel-
systematik einen Uberblick tiber das
Antibiotika- und Salmonellenmoni-
toring, das Auditmanagement und
den Tiergesundheitsstatus in Form
des Tiergesundheitsindexes. Die far-
bige Kennzeichnung von Rot (hoch)
Uber Gelb (mittel) bis hin zu Grun
(niedrig) stellt die Dringlichkeit fir
eine Begutachtung des Bereiches dar.
Im Bereich des Antibiotikamonito-
rings wird der eigene Wert des The-
rapieindexes durch den Vergleich
mit dem Median und dem 3. Quartil
in einem von grun bis rot unterteil-
ten Balken dargelegt. Somit kann
auf einen Blick festgestellt werden,
in welchem Bereich sich der eigene
Betrieb befindet.

Im Salmonellenmonitoring werden
zunachst relevante Informationen
wie die Kategorie, die Anzahl der
zu ziehenden Jahressollproben so-
wie positive, negative, offene und
die Gesamtprobenzahl angezeigt. In
einer Grafik zur Historie der Salmo-
nellenproben wird die Prozentzahl
der positiven Proben in den letzten
sechs Quartalen dargelegt. Somit
kann die Entwicklung des Salmo-
nellenzustands uber die letzten ein-
einhalb Jahre gegeben werden. Zu-
dem gibt es auch in diesem Bereich
eine farbige Kennzeichnung der
Balken je nach Anteil der positiven
Proben.

Da der Tiergesundheitsindex (TGI)
schlachthofspezifisch ermittelt wird,
werden die verschiedenen angelie-
ferten Schlachthéfe auf einer Uber-
sichtsseite inklusiver Ampelsys-
tematik dargestellt. Die grafische
Darlegung des TGIs erfolgt ahnlich
wie der Therapieindex des Antibio-
tikamonitorings mit farblich unter-
teilten Balken. Die Einordnung des
eigenen Wertes in die Balkengrafik

wird anhand des 1. Quartils und des

AHTIOTA
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Das Betriebsmonitoring zeigt tiber Ampelfarben,
die Dringlichkeit der Begutachtung der Bereiche
Antibiotika- und Salmonellenmonitoring,
Tiergesundheitsindex und Auditmanagement an.
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Medians bestimmt. Aufgrund des
farblich unterteilten Balkens kann
auf einem Blick erkannt werden, in
welchem Bereich eventuell Proble-
me bestehen und schnellstmoglich
Gegenmafinahmen einleiten.

Im Auditmanagement kann, nach
Qualitatsprogramm geordnet, der
Status, das
sowie das Kontrolldatum und das

zugelassen-bis-Datum

zugehorige  Ergebnis  begutach-
tet werden. Des Weiteren werden
die

men inklusive der Behebungsfrist

offenen  Korrekturmafinah-
aufgefihrt. Fir eine Detailansicht
der Kontrolle steht der Prufbericht
als PDF

Teilen zur Verfigung. Somit kann ein

zum Download oder
Uberblick iiber die noch ausstehen-
den Kontrollpunkte verschafft und
dem Versaumen einer Behebungs-
frist entgegengewirkt werden.

Im Bereich der Stammdaten kon-
nen diese auf Vollstandig- und
Richtigkeit gepruft werden und
unter dem aufgefiihrten Link zur
Qualifood®-Website gegebenenfalls

korrigiert werden.

LKV MAGAZIN 2

2020

-8l

Die Historie im Salmonellenmonitoring zeigt
die prozentuale Entwicklung positiver Proben
Uber die letzten sechs Quartale.

Die Anmeldung erfolgt, falls bereits
ein Zugang zu Website www.quali-
food.de vorhanden ist, mittels des vor-
handenen Benutzernamens und des
Passwortes. Flir Neuzugange steht auf
der Website unter Registrierung eine
Anleitung zur Vorgehensweise mit
zugehorigem Nutzerzugangsformular
zur Verfuigung. Dieses muss inklusive

der Unterschrift vollstandig ausge-
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Der schlachthofspezifische Tiergesundheits-
index hilft Landwirten die betriebseigene
Tiergesundheit in verschiedenen Bereichen
einzuschétzen.

fullt an die angegebene Email-Adresse
oder per Post bzw. Fax an den Fleisch-
prufring Ubermittelt werden.
Wir winschen Ihnen viel Spafd mit
der Qualifood®-App und stehen Ih-
nen jederzeit fur Fragen oder An-
merkungen zur Verfugung.

m Veronika Erhard

Projektmanagement Qualifood,
Fleischpriifring Bayern, eV.
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Grofie Nachfrage,
aber kaum Angebote
fur Senioren

Betreutes Wohnen, Senioren-WG
oder Ferienwohnungen fiir den Ur-
laub mit pflegebediirftigen Angeho-
rigen — warum eigentlich nicht auf
dem Bauernhof?

oziale Landwirtschaft ist
schlief’lich keine neue Erfin-
dung, schon immer haben
bauerliche Familien auch soziale
Aufgaben im landlichen Raum tiber-
nommen. Leer stehende Bausub-
stanz oder der Wunsch nach einem
hofnahen Arbeitsplatz sind haufig
Triebfedern fur den Aufbau eines

neuen Standbeins.
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Zielgruppe Senioren

Als Senioren werden Menschen tber
65 Jahren bezeichnet. Diese Bevolke-
rungsgruppe wird von aktuell 23% in
den kommenden 20 Jahren voraus-
sichtlich auf uber 309% in Deutsch-
land anwachsen. Neben der weit
verbreiteten Einstellung so lange wie
moglich in den eigenen vier Wanden
zu bleiben, gibt es auch andere Kon-
zepte fiirs gliickliche Alterwerden.
Einige Senioren ziehen ihren Kin-
dern nach oder in die nachste Klein-

stadt mit guter Infrastruktur. Andere

wunschen sich dagegen die Gemein-

schaft einer Senioren-WG oder die
Sicherheiten des Betreuten Woh-
nens. Viele ,Best Ager“ haben aus der
Kindheit einen Bezug zur Landwirt-
schaft und zum Landleben oder den
Wunsch nach Naturnahe. Wer den
Umgang mit Mensch und Tier und
kleine Alltagsaufgaben sucht, fuhlt
sich auf einem Bauernhof pudel-
wohl. Schlief3lich ist es spannender
als jedes Fernsehprogramm, die Ar-
beiten in der Landwirtschaft rund
ums Jahr live zu beobachten. ,Gerade
unter noch rustigen Sechzigjahrigen
gibt es eine enorm grofle ungedeckte
Nachfrage nach betreutem Wohnen
auf dem Bauernhof* berichtet die
Expertin fir Soziale Landwirtschaft
von der Landesanstalt fur Landwirt-
schaft (LfL), Frau Antonie Huber.

Vielfaltige Moglichkeiten

Die Soziale Landwirtschaft als Be-
triebszweig bietet eine breite Palette
an Perspektiven. Dabei geht es aber
nicht darum, ein Altersheim auf dem
eigenen Hof zu grinden, sondern
beispielsweise innovative Mietlésun-
gen flr Privatpersonen oder gemein-
nutzige Trager anzubieten. Hierzu
zahlen separate Wohnappartements
oder die Vermietung einer grofien
Wohnung an eine Wohngemein-
schaft. Bei letzterer nutzen die Be-
wohner neben den eigenen Zimmern
weitere Raume gemeinschaftlich.
Rentner mit schmalem Einkommen
profitieren dabei deutlich von gerin-

geren Wohnkosten.
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Bei

wird auf Dauer,

WG und Einzelappartements
soweit moglich
bis zum Tod eines Menschen, ver-
mietet. Sie konnen beide Wohnfor-
men als selbststandig oder betreut
anbieten. Die Betreuung umfasst
Rufbereitschaft und verschiedene
Versorgungsangebote. Weitere Mog-
lichkeiten bieten zeitlich begrenzte
Aufenthalte von Senioren auf dem
Bauernhof. Einfach umsetzbar ist ein
erlebnisorientiertes Angebot, zB. eine
Hoffihrung mit Kaffee und Kuchen.
Auch ein jahresbegleitendes Pro-
gramm mit einer Seniorengruppe ist
denkbar. Bei bestehender Nachfrage
konnen Sie Raumlichkeiten an Tra-
ger fur offentlich geférderte Betreu-
ungsgruppen vermieten. In touristi-
schen Regionen werden barrierefreie
Ferienwohnungen fur den Urlaub
mit pflegebedurftigen Angehorigen

interessant.

Potenzial erkennen

Um das richtige erganzende Stand-
bein fur den eigenen Betrieb zu
finden, miussen erst einige Fragen
geklart werden. Welches Potential
bieten vorhandene Gebaude und Fla-
chen? Gibt es ausreichend finanzielle
Mittel fur einen Um- oder Neubau?
Wie viel freie Arbeitskapazitat steht
auf dem Hof zur Verfigung? Moch-
ten Sie ausschliefilich als Vermieter
von Raumlichkeiten agieren oder
auch zusatzliche Dienstleistungen
anbieten? Zu diesen Fragen bietet die
bayerische Landwirtschaftsverwal-
tung Uberregional ein zehntagiges
Betriebszweigsentwicklungsseminar
an. Zusatzlich finden jahrlich zwei
Netzwerktreffen fur die Soziale Land-
wirtschaft statt.

Alle Menschen, egal ob sie nur flr ein
paar Stunden oder langfristig auf den

Hof kommen, bewirken etwas. Oft ist

LKV MAGAZIN 2 | 2020

der soziale Kontakt eine Bereicherung
im Alltag, gleichzeitig entstehen im-
mer wieder neu zu bewaltigende He-
rausforderungen. Zuerst sollten Sie
daher mit Thren Familienmitgliedern
absprechen, ob sie Veranderungen
und alteren Menschen auf dem Hof
positiv gegenuberstehen. Als nachs-
tes lohnt sich die Kontaktaufnahme
zur Koordinationsstelle flir Senioren
am zustandigen Landratsamt und
zu ambulanten Pflegediensten. Hier
konnen Sie erfragen, fur welche An-
gebote in der Region Bedarf besteht.
Gleichzeitig knupfen Sie Kontakte
zu Partnern fur eventuell notige Be-
treuungs- oder Pflegeleistungen. Ver-
gessen Sie nicht die Umnutzung und
baurechtliche Moglichkeiten frithzei-

tig mit dem Landratsamt abzuklaren.
Attraktive Angebote

Ein wichtiges Kriterium fur die At-
traktivitat eines Angebotes ist der
Standort. Fur Senioren bietet sich ein
gepflegter Hof in Ortslage mit Ein-
kaufsmoglichkeiten und Anschluss
an den offentlichen Nahverkehr an.
Die idyllische Alleinlage mitten in
der Natur kann auch ansprechen,
wenn Sie zum Beispiel einen Fahr-
service bereitstellen.

Barrierefreiheitder Wohnraumeund
eine gewisse Distanz zu Gefahrenbe-
reichen auf dem Hof gehoren zu den
Voraussetzungen. Auch starke Larm-,
Staub- oder Geruchsbelastigungen
im Wohnbereich der Senioren mius-
sen ausgeschlossen werden. Kunden
schatzen eine eigene kleine Terrasse
oder ein Hochbeet im Garten. Beson-
ders beliebt ist eine vielfaltige Tier-
haltung und Haustiere, die beobach-
tet, gestreichelt oder selbst versorgt
werden konnen. Auch das Mitbrin-
gen eigener Haustiere wird haufig

nachgefragt. Wenn mehrere Senio-

LEBEN M

ren auf Ihren Hof kommen, sollten
Sie zusatzliche Gemeinschaftsraume

anbieten.

Dienstleistungen anbieten
oder vermitteln

Alterwerden bringt oft Einschran-
kungen mit sich, die Hilfe notig
machen. Je nach Absprache miissen
Mieter sich selbststandig um diese
Leistungen kimmern oder Sie kon-
nen als Vermittler*in von Dienstleis-
tungen auftreten. Auch das Angebot
eigener Dienstleistungen kommt
in Frage. Einige Moglichkeiten fur
ein eigenes Angebot sind: Kochen,
Waschen, Besorgungen, Fahrdiens-
te, Wohnungsreinigung, Hausmeis-
tertatigkeiten und die Begleitung
zu Arzten und Behorden. Senioren
schatzen auch Freizeitprogramm
und die Vermittlung von sozialen
Kontakten. Vom Angebot eigener
Pflegeleistungen ist dagegen abzura-
ten, da die Unternehmung dann un-
ter das Heimgesetz fallt. In diesem
Fall gelten die gleichen strengen Vor-
gaben wie in einem Pflegeheim.
Damit sich Ihre Gaste wohlftihlen,
darf das ein oder andere personli-
che Gesprach selbst bei einem reinen
Mietverhaltnis nicht fehlen. So stellt
sich nicht nur die Frage der Wirt-
schaftlichkeit, sondern zuerst die
Frage nach der eigenen Freude am
Umgang mit alteren Menschen. Vor
einem Einzug sind offene Gesprache
notig, um die Rahmenbedingungen
des Lebensabends auf Threm Hof ge-
meinsam abzustecken.

m Christiane Inhofer

Nahere Informationen finden Sie
unter https://www.lflbayern.de/iba/

diversifizierung
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10 Fragen an ...

Neuer Leiter der LKV Beratungs-
gesellschaft und ehemaliger

stellvertretender Abteilungs- N
l eit er d er MLP Fa ch Geschenke zum 25. Dienstjubilaum: Dr. Ansgar Adriany (1i.), Abteilungsleiter

MLP, tiberreicht Josef Jungwirth (re.) Ntutzliches fir den Buroalltag.

B Wie wiirden Sie einem Kind Ihren Beruf erkldren? [ LKV Bayern — Der Dienstleister fiir Bayerns Tierhalter,
Ich darf mich um Menschen kiimmern, die sich dem der immer wichtiger fiir die Betriebe wird — und mein
Wohl vieler Bauern und ihrer Tiere annehmen. Arbeitgeber seit iber 25 Jahren.

B Wofiir hdtten Sie gerne mehr Zeit?

Die vergangenen Wochen haben gezeigt, dass eine Ent-

schleunigung mit mehr Zeit fir Familie und mehr Zeit

in der Natur das Leben unheimlich bereichert. Zur Person

Ich winsche mir, diese Zeit auch in Zukunft zu haben.
Josef Jungwirth gehort schon lange zum LKV Bayern,
ein Bier trinken gehen? kurzlich hat er sein 25-jahriges Dienstjubilaum gefei-
Es gibt viele Bekannte mit Personlichkeit, mit denen ert. Jungwirth hat zunachst eine landwirtschaftliche
ich gerne ein Bier trinke! Ausbildung und anschlief3end ein Studium an der
FH Freising-Weihenstephan absolviert. Sein Praxis-
semester fihrte ihn zum LKV Bayern, genauer gesagt
zu Reinhard Korndorfer in die Abteilung MLP, wo er
dann auch erst einmal blieb.

B Mit welcher bekannten Personlichkeit wiirden Sie gerne

B [hr Traumauto ist?
.. ein Gebrauchsgegenstand und hat gern etwas
Komfort.

W [hr wichtigster Lehrmeister?

Wichtige Lehrmeister und Personen fiir mich gab und Schnell zeichnete er sich nicht nur als der jungste
gibt es in jeder Lebensphase — ,nur* eine einzelne Person Mitarbeiter im Haus, sondern auch als einer, der sich

zu nennen, wiirde dem sicher nicht gerecht. mit dieser neumodischen EDV auskannte und das
Mitte der 1990er Jahre. Mit diesem Wissen war er bei
der Einfuhrung der Viehverkehrsverordnung und der
dazugehorigen Datenerfassung und dem Aufbau der
Datenbanken sehr gefragt.

W Wie sieht der ideale Samstagabend fiir Sie aus?
Da gibt es verschiedene Moglichkeiten. Auf dem Sofa,
mit Familie oder Freunden beim Essen, auf einem
schonen Konzert oder naturlich gern auch auf einer

Tierschau mit vielen Bekannten und schonen Kiahen. Ebenfalls in den 1990er Jahren wurden die LKV Bera-
B Wann haben Sie zuletzt ein Biigeleisen benutzt? tung und die Futteruntersuchung — zunéachst als Teil
Das ist zugegeben nicht mein bevorzugtes Werkzeug. der MLP - aufgebaut. Auch fiir diesen Themenkom-

plex wurde Jungwirth ein wichtiger Ansprechpartner.
Das sollte so bleiben. Der erfahrene LKV-Mitarbeiter
war in den vergangenen Jahren sowohl in der Abtei-
lung Beratung als auch in der Abteilung MLP tatig.
Zuletzt war er neben Abteilungsleiter Dr. Ansgar
Adriany stellvertretender Abteilungsleiter der MLP.

W Wie haben Sie Ihren letzten Geburtstag gefeiert?
Ganz nach Corona-Vorgaben, bei schonem Wetter im
Biergarten im Kreis der Familie.

B Uber was kénnen Sie sich richtig aufregen?
Unehrlichkeit, fehlende und falsche Kommunikation.

W Was fallt Thnen zu den folgenden Stichworten ein? In dieser Zeit hat der Fan der Rinderzucht auch die
[ Gott — Der Begleiter auf meinen Wegen. Anpaarungsberater betreut. Ab 1. Juli 2020 wartet nun
0 Eltern — Meine Wurzeln. eine neue Aufgabe auf ihn, er ilbernimmt die Leitung

der LKV Beratungsgesellschaft mbH. Johanna Rieder

(1 Heimat - Ich darf eine Region als Heimat geniefien, ) ) oo
folgt ihm als stellvertretende Abteilungsleiterin in

,wo viele andere Urlaub machen® Dazu gehoren na-

tiirlich auch viele liebe Menschen. der MLP.
(1 Lieblingsessen — Die ,einfache“ Brotzeit, eine siif3e Wir wiinschen beiden gutes Gelingen und viel Freude
Mehlspeise, ein schones Stiick Rindfleisch, je nach und Erfolg an der neuen Aufgabe!

Lust und Laune.
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STELLENANGEBOTE W

DAS LKV BAYERN - EIN ATTRAKTIVER ARBEITSPLATZ

Fiir die Zentrale in Miinchen

EDV-Serviceberater (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit

(Junior-)Datenbankentwickler (m/w/d)

mit Schwerpunkt Oracle

in Vollzei . . .
in Vollzeit Ruckfragen richten Sie bitte an:

Dr. Florian Grandl
Sachgebietsleiter Statistik und Service
Tel.: 089/ 54 43 48 - 926

Ruckfragen richten Sie bitte an:

Michael Finsterwalder

Sachgebietsleiter Datenbanken-Management
Tel.: 089 /54 43 48 - 48

Fiir die MLP
Leistungsoberpriifer (m/w/d) Leistungsoberpriifer (m/w/d)
in Vollzeit in Vollzeit

Buchloe, Gebiet Ostallgau Miesbach, Gebiet Miesbach / Rosenheim

Ruckfragen richten Sie bitte an:
Johann Ambos

Teamleiter MLP Auflenstelle Buchloe
Tel.: 08241 / 961 431

Leistungsoberpriifer (m/w/d)

in Vollzeit
Kempten, Lkr. Lindau

Ruckfragen richten Sie bitte an:

Franz Rottmiller

Teamleiter MLP Verwaltungsstelle Miesbach
Tel.: 08025 / 74 87

Leistungsoberprufer (m/w/d)

in Vollzeit
Landshut, Gebiet Passau

Ruckfragen richten Sie bitte an:

Patrick Fechtig

Teamleiter MLP Verwaltungsstelle Kempten
Tel.: 0831/ 138 o7

Ruckfragen richten Sie bitte an:

Stefan Gahr

Teamleiter MLP Verwaltungsstelle Landshut
Tel.: 0871/ 6788 o

INFO

Nahere Informationen zu den Stellen finden Sie auf unserer Homepage www.lkv.bayern.de

Bitte senden Sie Ihre aussagefahige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an
bewerbung@lkv.bayern.de oder: LKV Bayern eV. | Personalabteilung | Landsberger Strafle 282 | 80687 Miinchen

IMPRESSUM VERLAG / REDAKTION GESTALTUNG / KONZEPT /
DRUCKEREI Christiane Inhofer und Lelo KREATION
HERAUSGEBFR KASTNERA® Dr. Sonja Hartwig-Kuhn  Béarbel Oberhagemann acht ideen,
Landeskuratorium T Tel: 089/ 544348 -37 Kastner AG Burogemeinschaft
der Erzeugerringe Schlof3hof 2-6 presse@lkv.bayern.de Tel:08442/9253-38 fur Gestaltung
flr tierische 85283 Wolnzach boberhagemann@ www.acht-ideen.de
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